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2. Introduktion och sammanhang - NEARVET-konceptet och
tillampad forskning inom VET (Vocational Education and
Training)

2.1Inledning till det metodologiska konceptet

Den metodologiska konceptstudien utgdr den forsta pelaren i NEARVET. Den baseras pa
resultaten av en genomgang av tillganglig litteratur och offentligt tillgangliga kallor
(skrivbordsforskning och litteraturgenomgang) for att presentera den férsta delen av
situationsanalysen i forhallande till NEARVET-konceptet och dess omgivande sammanhang av
tillampad forskning inom yrkesutbildning. Som en studie specificerar och vidareutvecklar den
NEARVET-konceptet (Network of Excellence in Applied Research in VET). Detta koncept
faststalldes i ansokan till utlysningen foér partnerskap for innovation (framatblickande
projekt), prioritet 4: (Strukturer och mekanismer for tillampad forskning inom
yrkesutbildning) som utfardades som en del av det centraliserade Erasmus + -programramen
i av Europeiska kommissionens genomférandeorgan for utbildning och kultur (EACEA) i
november 2021.1

NBA:s anmdrkning om yrkesutbildningsrelaterad terminologi som anvdnds i denna studie
Nar termerna "larare", "utbildare" och "handledare" anvands i yrkesutbildningssammanhang
anses de vara utbytbara och synonyma, om inte annat uttryckligen anges.

Nar termerna "skolor", "hogskolor" och "utbildningsanordnare" anvands i samband med
yrkesutbildning anses de vara utbytbara och synonyma, om inte annat uttryckligen anges.

2.2Introduktion till tilldmpad forskning

"Tillampad forskning" ar ett begrepp som anvands flitigt inom universitetsvarlden. Nar man
betraktar begreppet ur ett akademiskt perspektiv ar det ofta i kontrast till grundforskningens
principer (ibland kallad "ren" forskning eller "grundforskning"). Forutom att undervisa
studenter har ren forskning traditionellt utgjort universitetens framsta raison d'étre. Den
omges av en rad paradigmatiska 6vervaganden rorande epistemologi och ontologi. Tilldmpad

1 Detta forklaras nirmare nedan i avsnitt 2.4.



forskning, G andra sidan, & en mindre utbredd disciplin, aven om det finns bevis for att
situationen ar i viss "forandring" (se nedan).

Granserna mellan ren och tillampad forskning och det satt pa vilket ren och tillampad
forskning traditionellt har skiljts fran varandra inom den akademiska varlden ar foremal for
viss debatt. Vissa forskare ifragasatter vardet av de distinktioner som ofta gérs mellan ren och
tilldmpad forskning och ifragasatter om det ar anvandbart, eller ens giltigt, att gora
distinktioner mellan de tva - till exempel inom omraden som samhallsvetenskap i allmédnhet
och inom samhallsforskningen i synnerhet. 2

Inom universiteten ses tillampad forskning ibland i termer av "hur man tillampar resultaten
av universitetsgenererad forskning pa verkliga situationer". Men i takt med att omgivande
faktorer forandras - faktorer som forandringar i samhallet, ekonomin, finansieringen av
universitetssektorn och myndigheternas krav - blir de traditionella skillnaderna mellan "ren"
och "tillampad" forskning foremal for allt stoérre uppmarksamhet och diskussion. Till exempel
forandras de definitioner och sammanhang inom vilka "ren" och "tillampad" forskning ager
rum vid universiteten, inklusive hur de bér betraktas och definieras.® For andra dr dock
distinktionerna tydliga. Nedan foljer tva enkla figurer som sammanfattar detta allmént hallna
perspektiv pa skillnaderna mellan tillampad forskning och ren forskning:

2 Ritchie, J. et al (2014), Kvalitativ forskningspraxis, Sage.

3 Se till exempel: "The relationship between basic and applied research in universities", Bentley, Gulbrandsen
och Kyvik (2015), tillganglig pa https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-015-9861-
2#:~text=To%20this%20extent%2C%20fundamental%20research,and%206%20%25%20not%20at%20all.
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WHAT IS YOUR RESEARCH
GOOD FOR?

APPLIED

research

BASIC

research

* New knowledge acquired has
specific commercial
objectives: products,
procedures or services.

¢ Desire to expand knowledge.

e Curiosity driven.

¢ Intended to answer why, what
or how questions.

e Increase understanding of
fundamental principles.

* Answer specific questions
aimed at solving practical
problems.

* Does not have immediate
commercial objectives.

* It may not necessarily result in
an invention or a solution to a
practical problem.

Creates new
products,

technologies
and processes

Leads to new
products,

technologies
& processes

(Bilden hdmtad fran https://brainly.ph/question/18585927 )

Fundamental research

Applied research

Purpose

Context

Expand knowledge of phenomena
Results in universal principles
relating to the process and its
relationship to outcomes

Findings of significance and value
to society/organizations in general
Undertaken by people based in
universities and other research
institutes

Choice of topic and objectives
determined by the researcher
Flexible timescales

Improve understanding of a
particular problem

Results in solution to problem
New knowledge limited to problem
Findings of practical relevance and
value to problem owner(s)
Undertaken by people based in a
variety of settings including
organizations and universities
Objectives negotiated with
originator

Tight timescales

Adapted from Saunders et al. (2012, p. 12).
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2.3Specifika o6vervaganden i férhallande till tilampad forskning inom yrkesutbildning

Det ligger utanfor ramen for denna studie att ga djupare in i debatten om definitionen av
tilldmpad forskning, sdsom den bedrivs i den akademiska varlden. Begreppet tillampad
forskning behandlas ocksa pa olika satt , vid sidan av och utanfér universitetssektorn.* Darfor
gar studien vid denna punkt utanfér denna diskussion, och istallet for att se pa fragan genom
en akademisk lins, till exempel, orienterar den sig for att 6vervaga begreppet tillampad
forskning i den specifika kontexten for yrkesutbildning.

| ett avseende ar idén om tillampad forskning specifikt inom yrkesutbildning inte ny. Redan
2010 tog CEDEFOP upp fragan i en artikel i samband med publiceringen av sin rapport The
modernisation of vocational education and training. Det satt pa vilket man da hanvisade till
tillampad forskning inom yrkesutbildning var dock nagot annorlunda an i dag. Vid den
tidpunkten var Cedefop bekymrat 6ver det faktum att forandringar inom yrkesutbildningen
drevs av behovet att svara pa socioekonomiska utmaningar, men att yrkesutbildning i sig kan
vara en faktor for forandring: den stoder ekonomisk utveckling, uppmuntrar innovation och
produktivitet i foretag och bidrar till att tillhandahalla de fardigheter som arbetsgivare och
arbetstagare behover. CEDEFOP noterade dock att detta skedde med relativt lite stod fran
forskningen, vilket medforde en risk for att anstrdngningarna att modernisera
yrkesutbildningen inte skulle ge 6nskat resultat. CEDEFOP efterlyste darfor forskning som,
snarare an att fokusera pa att granska policyer och praxis, "bor identifiera vilka atgarder som
fungerar, under vilka férhallanden och till vems férdel". >

| sin enklaste form ar konceptualiseringen av yrkesutbildning i princip begrdnsad till att
utveckla kapacitet, kompetens och fardigheter hos den nuvarande och framtida arbetskraften
genom yrkesutbildning for bade ungdomar och vuxna. Men dven om denna forstaelse av
yrkesutbildning ar nédvandig och avgérande for att géra framsteg, representerar den bara en
partiell uppfattning nar det galler den potential som yrkesutbildningssystemet har.

| sin senaste jamforande studie av yrkesutbildning 2023 har CEDEFOP till exempel utvecklat
ett ramverk som syftar till att forstd de olika uppfattningar och tillvdgagangssatt for
yrkesutbildning som finns inom och mellan europeiska ldnder.® Detta ramverk identifierar "50
dimensioner" av yrkesutbildning och pekar pa hur en uppskattning av de manga olika mal som
satts upp for yrkesutbildning i olika sammanhang ocksa kan peka pa potentiella konflikter, till

4 Se till exempel https://www.questionpro.com/blog/applied-research/ Tillimpad forskning: Definition, typer
& exempel; eller https://www.voxco.com/blog/applied-research/ Vad &r tillampad forskning?

5 https://www.cedefop.europa.eu/en/news/why-applied-research-should-underpin-training-policy

6 Yrkesutbildningens framtid i Europa: 50 dimensioner av yrkesutbildning och

utbildning: Cedefops analytiska ramverk for jamforelse av yrkesutbildning (2023), Cedefop.
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exempel mellan sociala, ekonomiska och utbildningsmassiga mal. Dessa dimensioner
sammanfors av dess "treperspektivsmodell for yrkesutbildning" som den anvander for att
analysera epistemologiska och pedagogiska, utbildningssystem och ett socioekonomiskt eller
arbetsmarknadsperspektiv. = Detta beaktas tillsammans med de olika pedagogiska,
ekonomiska och sociala syften som yrkesutbildningen vanligtvis har:

Role of VET
Relationship of VET to in society
occupations and employment

Approach to research
and technology
Type and use of skills Socioeconomic/
and knowledge labour market
Governance and perspective
funding

Learner status and
target groups

Currency of VET qualifications in Education system

5 VET teacher education
the labour market and education system perspective

Type of providers and

Relation of VET and general education at
their autonomy

programme and institutional level

Relationship between initial and continuing

Coordination of education and work
VET and characteristics of CVET providers

at provider & system level

Role of VET in the overall Institutional
education and training system characteristics of VET

| detta komplexa och mangdimensionella sammanhang har Europeiska kommissionen
identifierat tillampad forskning inom yrkesutbildning som ett prioriterat omrade for avsikt. En
av de sdrskilda drivkrafterna for att betona vikten av tillampad forskning ur Europeiska
kommissionens perspektiv var avsldjandet i dess innovationsundersokning att endast 4 % av
"innovationerna" baseras pa akademisk forskning, medan 96 % av innovationerna kommer
fran kundkontakter, féretagsnatverk och liknande interaktioner, som vanligtvis utvecklas fran
ett praktiskt behov och utvecklas i ett sammanhang langt ifran de miljoer dar vetenskapliga
innovationer produceras.’

Europeiska kommissionen citerar (men hanvisar inte till) i sina ansokningsomgangar ett
dokument frdn Australien om tillimpad yrkesutbildning® , dir det star féljande: "Ett
utmdrkande drag for tillimpad forskning inom yrkesutbildning dr sektorns potential att

7 Som framhalls av Vesa Harmaakorpi, professor i innovationssystem vid Lappeenranta University of
Technology, Lahti Area, Finland
8 Simon, L och Beddie, F.M. (2017), Explaining the VET applied research developmental framework, NCVER



sammanféra forskning och innovation, med det dubbla syftet att férsta industrins problem
och astadkomma férédndringar pa arbetsplatsen. De fdrdigheter som krdvs fér att skapa och
sprida kunskap 6verlappar varandra och kréiver bade undersékning, reflekterande praxis,
kommunikation och samarbete."

Yrkesutbildningsinstitutioner ar logiska partners for att hjalpa till med denna utmaning. Som
den enda utbildningssektorn som verkligen vander sig till industrin ar yrkesutbildning det
sjalvklara verktyget for att aktivt engagera sma och medelstora foretag i tillimpad forskning.
Forutom att tillhandahalla utbildning och uppmuntra till larande kan yrkesutbildning bli en
katalysator for innovation i smaféretag och mikroféretag. Avancerad yrkesutbildning kraver
direktkontakt mellan féretag och utbildning for att skapa medvetenhet om nya trender,
tekniker och metoder och pa sa satt anvanda dem snabbt och effektivt. Det langvariga
samarbetet mellan yrkesutbildning och sma och medelstora foretag utgor en stark grund for
praktikbaserad innovation och tillimpad forskning. Den offentliga grunden for
yrkesutbildning ger en hogintegrerad, medveten plattform foér utvecklingen av regeringens
politiska prioriteringar. En ny strategi for yrkesutbildning inriktad pa produktivitet,
tekniktillampning och tillampad forskning kan vara en ny form av stimulans for att 6ka den
ekonomiska tillvaxten, skapa och sprida en innovationskultur éver fler omraden av den
europeiska ekonomin.

2.4 Sammanhanget for NEARVET

Det ar i detta sammanhang som EACEA:s inbjudan att ldamna forslag utfardades, och dar
NEARVET &r beldget. ° | denna inbjudan star det vidare att "Ett annat kdnnetecken fér
tillimpad forskning inom yrkesutbildning ér den ndra kopplingen mellan forskning och
insatser for att forbdttra yrkesutbildningens pedagogik. Dessa anstrdngningar kan leda till
innovativt tédnkande, nya undervisningsmetoder och utbildningsprodukter, och i sluténdan
mer kreativa utexaminerade." Man tillagger "I manga Iénder har tillimpad forskning lett till
att stimulera innovation i féretag, sdrskilt i mikroféretag och sma och medelstora féretag,
liksom kontinuerlig férbdttring och innovation i yrkesutbildningens undervisning och
utbildningspraxis. Genom att vara aktivt engagerade i tillimpad forskning med lokala féretag
blir yrkesutbildningsleverantérer medskapare av lokala innovationsekosystem. De gér detta
genom att bidra till framtagandet av nya och férbdéttrade produkter, tjéinster och processer,
men ocksa genom att tillhandahdlla kvalificerade, innovativa och entreprendrsinriktade
utexaminerade fran yrkesutbildningen."

® ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT2 (25" November 2021)



NEARVET har utformats i ett snabbt fordnderligt och omfattande tvargaende politiskt
sammanhang pa Europeiska unionens niva . En icke uttdmmande lista éver detta omgivande
politikomrade som har direkt relevans for yrkesutbildning i Europa och dar NEARVET har
initierats inkluderar:

e | radets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social
rattvisa och resiliens efterlyses inrattandet av centrum for spetskompetens inom
yrkesutbildning.

e Osnabrickforklaringen om yrkesutbildning som en mojliggorare for aterhamtning och
rattvis omstallning till digitala och grona ekonomier, dar man efterlyser stod pa EU-
niva for att "utveckla och stdrka centrum fér spetskompetens inom yrkesutbildning
som innovativa inkubatorer och ekosystem fér kompetens som omfattar ldrande,
utbildning och forskningsverksamhet".

e Handlingsplanen foér den europeiska pelaren for sociala rattigheter, Europeiska
kommissionens gréna giv, FN:s mal for hallbar utveckling och Parisdeklarationen om
klimatforandringar

e Den europeiska kompetensagendan (sarskilt atgard 1 om kompetenspakten, atgard 6
om kompetens for att stodja de bada 6vergangarna och atgérd 8 om kompetens for
livet.

e Radets rekommendation om uppkvalificeringsvagar: Nya mojligheter for vuxna.

e Digital omvandling i vara utbildningssystem och bland ungdomar, i enlighet med
Europeiska kommissionens handlingsplan for digital utbildning 2021-2027.

Dessutom understryker Europeiska kommissionen vikten av att forbattra kompetensen hos
larare och utbildare pa detta omrade for att moéta framtidens utmaningar. Kommissionen
betonar att yrkeslarare har ett ansvar for att ge eleverna de fardigheter och kunskaper som
kravs for att anpassa sig till forandringar pa arbetsmarknaden, digitaliseringen,
globaliseringen och 6vergangen till en ekologiskt hallbar modell. Dessutom understryker man
behovet av 6kat samarbete mellan utbildning och naringsliv, liksom behovet av att finansiera
vidareutbildning for larare, och féreslar att man inrattar mekanismer for att stddja lararnas
yrkesutveckling, inklusive mojligheter till livslangt ldrande och utbyte av god praxis. Man
betonar ocksa vikten av starka och inkluderande strategier for livslangt larande som gor det
mojligt for dem som hoppat av utbildningen att atervanda till den och fér dem som behéver
forvarva eller uppdatera sina fardigheter att fa tillgang till hogre utbildning och
yrkesutbildningsprogram. 1°

10 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/139/education-and-vocational-training
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| sitt bidrag till smart specialisering konstaterar Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen att
"genom att engagera sig i tillampad forskning kan yrkesutbildningsinstitutioner spela en aktiv
roll i innovationsprocessen, generera snabb feedback om nya genombrott och omedelbart
fora in den i utbildningssystemen. Innovation ar ocksa mer an teknik. Den omfattar social
innovation i fraga om féretagsorganisation och produktion, liksom finansiell innovation som
skapar varde i foretagen tack vare valutbildad och fortbildad personal. Foljaktligen ar
investeringar i hogkvalitativ gymnasieutbildning och yrkesutbildning pa hogre niva ytterst
avgorande faktorer for innovation (t.ex. Lundvall, 2002; Rethinking the Bruges Communiqué
on enhanced European Cooperation in VET; "Rethinking Education: Investera i fardigheter for
battre socioekonomiska resultat 2020 ars rekommendation fran radet om yrkesutbildning).
Enligt  Europeiska  kommissionens  gemensamma  forskningscentrum!!  maste
yrkesutbildningen inforliva forskningsbaserad kunskap och spela en aktiv roll i de processer
som leder till mer eller mindre uttalade nivaer av jobbpolarisering (Fernandez-Macias, 2012).

Detta kompletteras av UNESCO:s strategi for teknisk och yrkesinriktad utbildning fran 20022,
som lyfter fram de nyckelkompetenser som ar nédvandiga for att eleverna ska kunna anpassa
sig till den standigt foranderliga arbetsvarlden och vikten av fortbildning for yrkesutveckling i
den digitala tidsaldern. Dessutom behandlas behovet av att starka samarbetet mellan olika
aktorer inom utbildning, inklusive utbildare, arbetsgivare och beslutsfattare, for att ta itu med
de utmaningar som den digitala tidsaldern innebar.

NEARVET utformades for att svara pa dessa utmaningar, och sarskilt de som Europeiska
kommissionen under Partnerskap for innovation (framatblickande projekt), Prioritet 4:
(Strukturer och mekanismer for tillampad forskning inom yrkesutbildning). Resultaten av
sadana projekt, som det star i inbjudan, "bér ha potential att integreras och bidra till
moderniseringen av yrkesutbildningssystem och deras engagemang i tillimpad forskning och
experimentell utveckling, samtidigt som de ger eleverna mdjligheter till utmanings-
/projektbaserat Idrande."

NEARVET gor detta genom att utarbeta en innovativ mekanism for systematisk undersdkning
och utveckling av tillampad forskning inom yrkesutbildning. NEARVET bygger pa
toppmoderna metoder for gemensamt skapande och validering av tillampade
forskningsmetoder inom yrkesutbildning genom andrologiska filosofier och anvandarledda
och anvandarvaliderade metoder och tekniker. Det &r grundat pd en mangd olika
metodologiska tillvdgagangssatt och kallor, rotade i behovet av att kombinera solida och
erkdnda forskningsmetoder med inforlivandet av synpunkter fran olika malgrupper, fran en
mangd olika sammanhang. | enlighet med utlysningen stravar NEARVET efter att:

11 Markowitsch & Hefler, JRC Working Papers Series on Labour, Education and Technology
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e |dentifiera, beddma, testa och utveckla strukturer och mekanismer for tillampad
forskning inom vyrkesutbildning, for att bredda dess engagemang i FoU och
innovationssystem;

e Bygga upp yrkesutbildningssystemens kapacitet med nara medverkan av larare och
utbildare, samt yrkesutbildningsstuderande, att bedriva tilldmpad forskning och
forvalta innovationsprojekt tillsammans med andra organisationer, sarskilt sma och
medelstora foretag.

NEARVET fokuserar sarskilt pa att ta itu med en central fraga inom yrkesutbildningen. Det
forsoker ta itu med en fraga som ofta lamnas obehandlad - dvs. "om tillémpad forskning inom
yrkesutbildning dr avgérande - vilka dr de tillimpade forskarna?". NEARVET forverkligar sina
ambitioner genom ett 6msesidigt beroende, mycket delaktigt arbetsprogram, som :

(a) Utarbetar ett metodkoncept, inom vilket den kommer att anvdnda sig av de senaste
metoderna for samskapande och validering av tillampade forskningsmetoder inom
yrkesutbildning genom andragogiska filosofier och anvandarledda och anvandarvaliderade
metoder och tekniker.

(b) identifiera, definiera och specificera de kompetenser som kravs for att agera effektivt i
utforandet av tillampad forskning inom yrkesutbildning, inklusive utarbetandet av standarder
och prestationskriterier och uppnaendenivaer i férhallande till kunskaper och fardigheter for
att utfora effektiv tillampad forskning inom yrkesutbildning

(c) Tillhandahaller och vardar en praxisgemenskap med rotter i ett brett och relevant natverk,
som framjar utbyte av kunskap och innovation genom tillampad forskning och samarbete
mellan  yrkesutbildningsutévare, intressenter och arbetsgivare, och starker
yrkesutbildningens roll inom innovation, forskning och utveckling i hela EU.

(d) Samskapa och validera en uppsattning praktiska resurser och metoder genom att inratta
och underlatta en digitalt aktiverad transnationell plattform och hubb.

(e) Infor en omfattande ram for arv som stoder 6verforbarhet och hallbarhet i ett langsiktigt
perspektiv, inbegripet utnyttjande av dess resultat i ytterligare fem lander utéver de sex som
berors av forslaget.

NEARVET erkdnner att EU-landerna maste investera i sina innovationssystem pa nationell och
regional niva for att vara konkurrenskraftiga i en globaliserad ekonomi. Men dven om
universiteten ar avgorande fér denna utmaning, havdar NEARVET att innovationslitteraturen
har tenderat att 6dverbetona rollen och effektiviteten hos universitetsbaserad forskning och
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utveckling (FoU), att betona kunskapsskapande snarare &an kunskapsspridning och
utnyttjande, och att prioritera forskningsuniversitet och andra typer av
utbildningsinstitutioner (VET) och mojligheter.

Denna studie bidrar till mal (a) som anges i 2.4 ovan, vilket handlar om att férdjupa och
specificera NEARVET-metodkonceptet, i syfte att forma den efterféljande utarbetandet av
dess mal och resultat, som sammanfattas i avsnitt 2.4 (a) - (e) ovan.

2.5 Konceptstudie: Metod och tillvigagangssatt

Den designstrategi som anvandes for att utveckla detta metodologiska koncept utarbetades
ursprungligen av NEARVET-konsortiet vid ett diskussions- och arbetsmote som holls i Berlin
den 23 och 24™ mars 2023. Syftet med arbetssessionen, efter en férdjupning i NEARVET-
konceptet och dess syften och mal, var att tillhandahalla inledande input fran vilken
ytterligare undersokningar skulle genomféras, inom ramen for NEARVETSs arbetspaket for att
definiera konceptet ytterligare, baserat pa en djupgdende analys och forskningsprogram som
skulle fordjupa den behovsanalys som formulerades i den ursprungliga ansdkan.

Denna studie bygger pa resultaten fran skrivbordsundersokningar och en
litteraturgenomgang som genomforts i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland. Cypern och
Spanien under 2023. Denna 6vning forbereddes av Rinova, med hjalp av ett tillampat
forskningsramverk (som ett erkdnnande av det faktum att inte alla partner var antingen
kvalificerade forskare eller hade erfarenhet av litteraturdversikter), genom vilket
konsortiemedlemmarna fick en specifikation for att genomféra skrivbordsundersékningen
och litteraturdversikten, samt riktlinjer for att skriva sina resultat. Resultaten producerades i
varje fall som utkast till nationella studierapporter. Resultaten sammanstalldes och
redigerades och stratifierades i sin tur av Rinova, inte som landsrapporter, utan som "kapitel"
mot de ursprungliga "uppmarksamhetsomraden" som hade identifierats (se 2.6 nedan).

Fore utarbetandet av detta metodkoncept i september 2023 utarbetades forst en formativ
version av denna studie, tillsammans med resultaten av skrivbordsundersdkningen, i juni
2023. Denna tidigare version innehdll resultaten av skrivbordsundersokningen och en "forsta
niva" av inledande observationer och slutsatser. Den delades vid den tidpunkten med
konsortiet for att informera om ett atféljande arbetsprogram, dar en serie intervjuer skulle
genomforas av konsortiets medlemmar med intressenter som identifierats som
"nyckelinformanter" och med vilka dessa inledande resultat av skrivbordsundersdkningen
kunde dras nytta av. Denna slutliga version av metodkonceptet uppdaterar den tidigare
formativa versionen och tar dess analys, observationer och slutsatser vidare, i syfte att
informera utarbetandet av det efterféljande NEARVET-arbetsprogrammet och dess nasta
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steg, vilket ar att utveckla en "Blueprint" och kompetensramverk. Den kommer ocksa att

atfoljas av en ytterligare studie, samordnad av Fachhochschule des Mittelstandes, dar

resultaten av dessa intervjuer ska presenteras.

2.6Inforande av resultaten

Resultaten ar strukturerade pa de "uppmarksamhetsomraden" som identifierades genom
diskussioner och skrivbordsundersdkningar. | NEARVET, i detta skede av designprocessen,

definieras "uppmarksamhetsomraden" pa tva nivaer:

Uppmarksamhetsomraden som identifieras som tema- och "d@mnesomraden" som
kraver ytterligare och djupare undersokning och utveckling (genom primart
engagemang med intressenter via explorativ forskning som utfors med kvalitativ
metod, via intervjuer och fokusgrupper

Uppmarksamma omraden som kommer att utgéra den ram som ska behandlas vid
utarbetandet av den efterféljande NEARVET-planen, dess kompetenser, resurser och
praxisgemenskap.

Nar det géller uppmarksamhetsomradena i den forsta nivan identifieras dessa i denna rapport

- och presenteras som en serie tematiska kapitel (3-8) som foljer, enligt féljande:

Den aktuella lagesanalysen, i Europa och sarskilt i forhallande till Sverige, Italien,
Tyskland, Grekland, Cypern och Spanien;

Kunskapsldaget nar det galler relevanta informationskallor och publicerad litteratur -
fran akademiska artiklar till webbplatser och blogginldgg, policyer och program pa
regeringsniva och illustrativa fallstudier;

Kunskapslaget nar det galler fallstudier och exempel pa samarbete inom
yrkesutbildning genom tillampad forskning eller relaterade initiativ och metoder,
mellan tva eller flera intressenter fran universitet a8 ena sidan och
yrkesutbildningsleverantorer, naringslivet och den offentliga sektorn a andra sidan;

Utmaningarna nar det géller de fardigheter, kunskaper och tankesatt som kravs av

larare inom yrkesutbildning for att de ska kunna genomféra och handleda, eller pa
annat satt delta i, tillampade forskningsprojekt inom yrkesutbildning;
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e Utmaningarna i samband med de fardigheter, kunskaper och tankesatt som kravs av
chefer, foretag och arbetsgivare inom den privata sektorn fér att kunna genomfora
och overvaka tillampade forskningsprojekt inom yrkesutbildningen;

e Utmaningarna i fraga om de fardigheter, kunskaper och tankesatt som akademiska
institutioner och deras forskare behover for att genomfora och dvervaka tillampade
forskningsprojekt inom yrkesutbildningen (inbegripet, om identifierbart, de
fardigheter i tillampad forskning som kravs av akademisk personal, utexaminerade
fran yrkesutbildningen och andra).

Nar det géller uppmarksamhetsomradena pa den andra nivan bygger det metodologiska
konceptet pa slutsatserna fran skrivbordsundersokningen i kapitel 9 for att utveckla en
uppsattning observationer i kapitel 10 for att informera om NEARVET Blueprint.
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3. Oversittning av begreppet tillimpad forskning inom
yrkesutbildning: Fragor som ror forstaelsen och anvandningen av
termen

Oversikt

Syftet med detta avsnitt dr att undersoka hur, och i vilken utstrdackning, termen "tillampad
forskning inom yrkesutbildning" anvands, forekommer, eller pa annat satt refereras till eller
forstas, i litteratur och publicerade kallor i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland, Cypern och
Spanien.

| Sverige, som ett exempel pa sammanhanget, ar yrkesutbildningsprogrammen
differentierade pa féljande satt:

IVET - som i manga europeiska lander ar IVET en gymnasieutbildning. Forutom att ge
kunskaper och fardigheter for ett specifikt yrke har den ocksa en komponent av
medborgarskap och allmanbildning.

CVET - Traditionellt har CVET i Sverige anvants fér omskolning och kompetenshdjning. Sarskilt
i tider av ekonomisk recession har vidareutbildning anvants for att hoja kompetensen hos
arbetslosa. Det har ocksa anvants for att halla nere antalet 6ppet arbetslosa. Pa senare tid
har den anvants for att férbereda arbetskraften for den digitala ekonomin och industri 4.0.

Hégre yrkesutbildning - Detta ar en eftergymnasial utbildning pa universitetsnivda men icke-
akademisk. Det ar ett satt att svara pa omedelbar brist pa hogkvalificerade personer fér den
lokala och regionala ekonomin. Arbetsgivare tillsammans med leverantorer definierar
laroplanen och varje program har en styrelse som bestar av en majoritet av arbetsgivare som
kommer att anstdlla de utexaminerade. Denna form av yrkesutbildning ar forskningsbaserad,
i den meningen att den senaste utvecklingen inom yrket 6verfors till studenterna. De flesta
larare och utbildare kommer direkt fran naringslivet eller forskningscentra.

Pa svenska oversatts "tillampad forskning inom yrkesutbildning" med "Tillimpad forksning
inom yrkesutbildning". | den svenska kontexten bedrivs tillampad forskning for att forklara
och erbjuda en l6sning pa aktuella samhallsproblem. Motsatsen till tillampad forskning i
Sverige, liksom i den akademiska varlden i stort, ar grundforskning, som bedrivs for att
forutsattningslost soka ny kunskap om hur varlden ar uppbyggd utan nagra omedelbara krav
pa tillampning av resultaten.
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Tillampad forskning i yrkesutbildningssammanhang i Sverige anvands for att definiera
behovet av att inkludera ny kunskap och fardighet pa grund av innovationer i yrken.
Anledningen till detta ar att den svenska vetenskapsakademin dndrade sin standpunkt 2010.
Det ar inte |att att placera praktisk forskning i nagon av de vanliga kategorier som brukar
anvandas for att karakterisera forskning. En uppdelning som brukar géras ar mellan vad som
kallas "nyfikenhetsforskning" och sadan forskning som forknippas med "nytta". Medan den
forra drivs av en dnskan "att veta", syftar den senare till att forskningen ska vara anvandbar
och nyttig. Majoriteten av exemplen i rapporten fran den svenska vetenskapsakademin
kdannetecknas dock av en stravan efter saval 6kad kunskap som nytta.

En annan distinktion som akademin gjorde var mellan grundforskning och tillampad forskning.
Tillampad forskning forvantas anvanda resultaten fran grundforskningen i konkreta
sammanhang. | sin renaste form innebar denna distinktion ett antagande om att forskningen
undersoker och faststaller grundlaggande, generella samband. Utifran detta kan man gora
forutsagelser som ligger till grund for tillampningen inom olika omraden. Om man istallet ser
grundforskningens bidrag som att producera vissa satt att forsta och uppfatta fenomen och
problem, blir dock innebdérden av tillampad forskning en annan.

Nar det galler yrkesutbildningen i Sverige finns det inte mycket forskning om tvarvetenskaplig
grund- och forskarutbildning. Detta galler i annu hogre grad for yrkesutbildningen. Det hogre
yrkesutbildningssystemet syftar dock till att underlatta motivation och nyfikenhet bland
studenterna genom att betona:

I.  Projektarbete kring verkliga problem i foretag (projektledning ar ett amne dar
II.  Grupparbete om projekt
lll.  Kritisk digital kompetens
IV.  Bevarande och produktion av ny kunskap eller uppdaterad kunskap
V. Kollaborativt larande

Det finns ett tydligt behov av ytterligare arbete med tillampad forskning inom
yrkesutbildningen i Sverige . Enligt en studie (Digitalisering i yrkesutbildningen inom
samhallsbyggnads-sektorn: en forstudie, 2020) har majoriteten av de intervjuade lararna
arbetat som yrkeslarare i mer an 10-12 ar. Nastan alla intervjuade larare har en bakgrund som
yrkesarbetare och yrkeslararutbildning. Vissa har &dven andra utbildningar och
yrkesbakgrunder, till exempel fran leverantdrsbranschen. Behovet av fortbildning for
yrkeslarare varierar fran larare till larare. Enligt Skolverkets undersékning behover
gymnasieldrare kompetensutveckling inom:

I.  Undervisning for elever med sarskilda behov.
II.  Informations- och kommunikationsteknik som ett verktyg i undervisningen.
Ill.  Kunskap for att kunna bygga upp elevernas digitala fardigheter, inklusive:
a. Kunskaper om programmering,
b. for att hantera berdakningsprogram,
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att arbeta med bild, ljud och film,

att kdnna till lagar och rattigheter pa internet,
att arbeta forebyggande mot 6vertradelser, samt
att framja en saker anvandning av Internet.

S o Qo0

| Italien sags yrkesutbildningen ha ett relativt daligt anseende, och det rapporteras att Italien
har det lagsta deltagandet i EU i livslangt ldrande. Debatten om forskningens behov och
omfattning och dess koppling till ekonomisk och social utveckling och innovation har fatt allt
storre uppmarksamhet under de senaste 20 aren. Diskussionen har uppenbarligen ocksa
berort utbildningsomradet. Medan europeisk politik starkte kopplingen mellan forskning,
arbetsmarknad och yrkesutbildning ( t.ex. ekosystemet for kompetens inom CoVEs), verkar
deti Italien som om den offentliga debatten hittills har varit begransad till utbildningsomradet
och/eller foretag utan specifik reflektion inom yrkesutbildningsomradet. | den nationella
planen for aterhamtning och resiliens avsatts resurser for utbildning och forskning i syfte att
starka forutsattningarna for att stodja forskning och innovation. Det finns dock inga tydliga
och direkta kopplingar mellan yrkesutbildning, féretag och forskning. Det senare ar endast
tydligt kopplat till forhallandet mellan forskningsinstitutioner och foretag. CRESPI (Italian
Centre for Educational Research on Teacher Professionalism) anger i sitt dokument om att
bidra till forskningen om utbildning av larare och deras yrkeskunskaper att Ricerca-
Formazione (Teacher Professional Development Research) dr en metod som innebar att
pedagogisk forskning utfors i skolorna och med larare, i syfte att utveckla/transformera
undervisning och utbildning och forbattra lararnas reflexivitet.

| Italien kan man hadvda att samarbetsnivan mellan den offentliga och den privata sektorn
ligger under genomsnittet for de europeiska landerna och utgdér en av de viktigaste
flaskhalsarna i det nationella innovationssystemet, trots den stora kapaciteten hos italienska
forskare, vilket ocksa framhavs av vetenskapliga publikationer. Italiensk forskning sker framst
inom offentliga och privata forskningsinstitut, och i mindre utstrackning inom stora foretag
och universitet . Sma och medelstora foretag (SMF) med Iag intern forskningskapacitet, men
med innovationsbehov, kan genomféra gemensamma forskningsprojekt med universitet och
forskningscentra som fungerar som forskningsgenomférare fér SMF. Aven sammanslutningar
eller representativa strukturer fér sma och medelstora féretag kan tolka sina foretags behov
och forlita sig pa forskningsutforare.

ITS Academy och COVE: institutioner fér tillimpad forskning - Hogre yrkesutbildning (ITS
Academy i Italien) utgor i dag en verklig axel for utvecklingen av det industriella systemet,
aven for tillampad forskning, prototypframtagning, fortbildning och foretagstjanster. Cove-
projekt (sasom ITS Academy National Network i Italien) syftar till att samarbeta med lokala
sma och medelstora foretag genom att dela utrustning och erbjuda incitament for personal
att delta i tillampad forskning och utvecklingsprojekt, med deltagande av elever fran
yrkesutbildning, och forse sma och medelstora foretag med nédvandigt tekniskt stod, verktyg,
metoder och utbildning for att forbattra deras erbjudande om larlingsutbildning och
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kompetenshojning/omskolning for vuxna. COVE bor stodja eller fungera som innovationsnav
och teknikspridningscentrum, som kan stddja foretagens innovation och samtidigt dela
utrustning och ge personalen incitament att samarbeta med lokala sma och medelstora
foretag i tillampade forsknings- och utvecklingsprojekt, med deltagande av studerande inom
yrkesutbildning.

Investeringar i Italien - En nationell och strukturell forskningsstrategi i Italien har utformats
under de senaste tva aren, inom ramen for finansieringen av den nya PNRR (National
Recovery and Resilience Plan), som kommer att stodjas av den "italienska vetenskapsfonden"
och den "italienska fonden for tillampad vetenskap". | den italienska aterhamtnings- och
resiliensplanen, med ett totalt anslag pa 11,44 miljarder euro, bestar de allmdnna malen av
att "starka forskningen och framja spridningen av innovativa modeller for grundforskning och
tillampad forskning som bedrivs i samverkan mellan universitet och foretag" (6,91 miljarder
euro), "stodja processer for innovation och teknikdverforing” (2,05 miljarder euro) och
"starka forskningsinfrastruktur, kapital och fardigheter for att stddja innovation" (2,48
miljarder euro). | synnerhet tar PNRR upp de kritiska fragor som ror den Idga nivan pa FoU-
utgifterna och det laga antalet forskare, med medvetenheten om att man maste forbattra
synergin mellan det offentliga och det privata i landets strategiska intresse, genom att skapa
partnerskap av nationell betydelse eller med en territoriell inriktning och en stérre investering
i unga forskare.

| Tyskland 6versatts "tillampad forskning inom yrkesutbildning" med "angewandte Forschung
in der Berufsbildung", men de tva ovannamnda termerna betraktas vanligtvis separat. Ingen
relevant forskningslitteratur om det specifika dmnet "tillampad forskning inom
yrkesutbildning" har annu identifierats. Begreppet "tillampad forskning" avser i allmanhet
vetenskaplig verksamhet och vetenskapliga discipliner som, i motsats till grundforskning,
framst motiveras av malet om nytta och direkt praktisk tillampning av den kunskap som
erhalls.

Yrkesutbildningen i Tyskland bestar av tva delar: en teoretisk del pa en yrkesskola och en
praktisk del pa ett foretag. Den varar vanligtvis mellan 2 och 3,5 ar. Yrkesutbildningen i
Tyskland regleras av "Berufsbildungsgesetz" (lagen om vyrkesutbildning). Den reglerar
foretagsintern yrkesutbildning, forberedande yrkesutbildning, vidareutbildning och
omskolning. Lagen om yrkesutbildning definierar ocksa forutsattningarna for
yrkesutbildningsrelationen. Den teoretiska och praktiska kombinationen av dessa tva
omraden (tillampad forskning/yrkesutbildning) bor darfor ge lonsamma och innovativa
resultat for framtidens yrkesutbildning. Med tanke pa att tillampad forskning ar
I6sningsorienterad och tillampar kunskap och uppfinningar for att hitta I6sningar, ar tillampad
forskning mycket lamplig i samband med yrkesutbildning. Yrkesutbildningssystemet omfattar
yrkesforberedande och kvalificerande utbildningar efter en féregdende allman utbildningsfas.
Spektrumet stracker sig fran yrkesorientering och férberedande program till
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utbildningsprogram med olika organisatoriska former (heltidsbaserad skola till
dubbelorganiserad), varaktighet och kvalifikationsniva. Langd och kvalifikationsniva upp till
avancerad utbildning och vidareutbildning for yrkesanpassning (omskolning), omorientering,
yrkesutveckling eller i syfte att gora karriar. Nar man i Tyskland talar om det duala systemet
for yrkesutbildning syftar man vanligtvis pa systemet med samtidig utbildning i ett foretag
och pa en yrkesskola.

| Grekland, Tillampad forskning inom yrkesutbildning ar ett omrade som fortfarande haller pa
att utvecklas. Det finns ett vaxande erkdnnande av forskningens betydelse for att forbattra
yrkesutbildningsprogrammens kvalitet och relevans, men det finns ocksa utmaningar som ror
den begransade finansiering och de resurser som finns tillgangliga for forskning pa detta
omrade, liksom behovet av att bygga upp kapacitet och framja samarbete mellan forskare,
yrkesutbildningsanordnare och arbetsgivare. Oversittningen av "tillimpad forskning inom
yrkesutbildning" till grekiska ar "edapupoopévn €psuva otnv emayyeApatikng ekmaibevon Kat
kataption. Nar det galler uppfattningen hos yrkeslarare i Grekland om forskning inom
yrkesutbildning visade det sig att manga larare uttryckte en brist pa fortrogenhet med
forskningsbegrepp och metoder, samt en uppfattning om att forskningen var frankopplad
fran den praktiska verkligheten fér undervisning och larande i yrkesutbildningssammanhang.
Detta tyder pa att det kan finnas ett behov av 6kad medvetenhet och utbildning om vardet
och relevansen av tillampad forskning inom yrkesutbildning i Grekland, samt insatser for att
overbrygga klyftan mellan forskning och praktik inom detta omrade.

Tillampad forskning inom yrkesutbildning i Grekland hanvisar i allmanhet till samma koncept
som i Europa i stort: forskning som syftar till att ta itu med praktiska problem och utmaningar
inom yrkesutbildning. | vissa europeiska lander kan tillampad forskning inom yrkesutbildning
fokusera mer pa utvecklingen av innovativa undervisnings- och inldarningsmetoder eller
utformningen av nya yrkesutbildningsprogram, medan den i Grekland kan fokusera mer pa
att utvardera och forbattra befintliga yrkesutbildningsprogram eller undersoka effekterna av
yrkesutbildning pa arbetsmarknaden. Dessutom kan de specifika prioriteringar eller
utmaningar som yrkesutbildningen star infor i olika europeiska lander paverka inriktningen
och omfattningen av den tillampade forskningen i det sammanhanget. Till exempel, i vissa
lander med hog ungdomsarbetsloshet kan tillampad forskning inom yrkesutbildning prioritera
att utveckla strategier for att forbattra ungdomars anstallbarhet, medan fokus i andra lander
kan vara att ta itu med kompetensbrister i specifika branscher.

Det finns flera webbaserade informationskallor som ger information om olika aspekter av
yrkesutbildning i Grekland, inklusive kvalifikationer, utbildningsanordnare, ackreditering och
kvalitetssakring samt forskning och innovation. Aven om vissa specifikt ndmner forskning och
innovation inom yrkesutbildning, ger de inte detaljerad information om tillampad forskning
inom yrkesutbildning i Grekland specifikt. Webbplatserna kan dock vara anvandbara for att fa

19



en bredare forstaelse for yrkesutbildningssystemet i Grekland och de strategier och initiativ
som stoder dess utveckling. Nagra av dem &r féljande:

1. Nationell organisation for certifiering av kvalifikationer och yrkesvagledning (EOPPEP):
EOPPEP &r en offentlig organisation som ansvarar for certifiering och erkdannande av
kvalifikationer och kompetenser i Grekland. Pa deras webbplats finns information om
yrkesutbildningsprogram, kvalifikationer och utbildningsleverantérer i Grekland samt
forsknings- och innovationsinitiativ inom yrkesutbildningsomradet. Du kan besdka
deras webbplats pa: https://www.eoppep.gr/

2. Nationellt centrum for yrkesorientering och karriarvagledning (EKEPIS): EKEPIS ar en
offentlig organisation som tillhandahaller tjanster for yrkesorientering och
karridarvagledning i Grekland. Pa deras webbplats finns information om
yrkesutbildningsprogram och kvalifikationer samt forsknings- och innovationsinitiativ
inom  yrkesutbildningsomradet. Du kan besdoka deras webbplats pa:
https://www.ekepiksevmatismou.gr/

3. Hellenic Quality Assurance and Accreditation Agency (HQAA): HQAA ar en offentlig
organisation som ansvarar for utvardering, ackreditering och kvalitetssakring av hogre
utbildningsinstitutioner i Grekland. P3a deras webbplats finns information om
ackreditering och kvalitetssakring av yrkesutbildningsprogram och kvalifikationer i
Grekland, samt forsknings- och innovationsinitiativinom yrkesutbildningsomradet. Du
kan besoka deras webbplats pa: https://www.adip.gr/

Aven om det fortfarande finns utmaningar och begrinsningar i samband med tillimpad
forskning inom yrkesutbildning i Grekland, finns det ocksa ett vaxande erkdnnande av vikten
och den potentiella effekten av forskning for att forbattra kvaliteten och effektiviteten i
yrkesutbildningsprogram, och det finns méjligheter till samarbete och innovation inom detta

omrade.

| Cypern forklarar en arbetsdefinition av tillampad forskning (inte specifik for yrkesutbildning)
som tillhandahalls av Cyperns tekniska universitet att "tilldmpad eller industriell forskning kan
definieras som forskning eller kritisk undersékning som syftar till att férvirva ny kunskap med
fokus pa att anvdndas i utvecklingen av nya produkter, processer eller tjéinster fér att bidra till
en betydande férbdttring av nuvarande produkter, processer eller tjénster". (Papailiou, inget
datum). For att fortsdtta med den vidare anvdndningen av termen i det nationella
sammanhanget, genom tillampade forskningsprojekt, framjar den samarbetet mellan
utbildnings- och forskningsinstitutioner och de sociala och produktionsinstitutionerna i
ekonomin, med det allmdnna malet att de ekonomiska och sociala aktérerna ska utnyttja
forskningsresultaten. Pa grund av den komplexa karaktaren hos de aktuella problem som
ekonomin och samhillet star infor finns det dessutom ett behov av en tvarvetenskaplig
strategi for att engagera och ta itu med specifika fragor. (Papailiou, inget datum).

20


https://www.eoppep.gr/
https://www.ekepiksevmatismou.gr/
https://www.adip.gr/

Forskning och utveckling (FoU) i Cypern ar relativt begréansad och utvecklades huvudsakligen
efter mitten av 90-talet, medan anslutningen till EU var drivkraften for en 6kad tonvikt pa
FoU. En ytterligare faktor ar dock att den cypriotiska regeringen betraktar forskning,
utveckling och innovation som integrerade delar av sitt mal for ekonomisk utveckling.
Foljaktligen har hogre utbildningsinstitutioner och forskningscentra ©kat sina
forskningsinsatser och resultat pa grund av o©kade nationella och internationella
finansieringsmojligheter som kom som ett resultat av de ovan namnda krafterna. (HRDA,
2009). Cyperns tekniska universitet ligger i framkant nar det galler tillampad forskning som ar
kopplad till olika kritiska sektorer i ekonomin, t.ex. besdksnaringen, energimarknaden, hallbar
utveckling och miljo, halsa, bioteknik, informationsteknik osv. Det har skapat en specifik
utvecklings- och samarbetsmodell som belyser den nyckelroll som de sociala och
produktionsmadssiga faktorerna i den cypriotiska ekonomin spelar nar det galler att identifiera
problem i olika produkter, processer och tjanster som maste kommuniceras till relevanta
utbildnings- och forskningsinstitutioner for att de skall kunna genomféra tillampad forskning
inriktad pa praktiska l6sningar och tillampningar. | huvudsak kopplar modellen samman
ekonomins produktionsfaktorer med forskningsinstitutionerna, som efter att ha fatt ett
specifikt problem inom ett av de ovanndmnda omradena registrerar och undersoker
problemet, bedriver tillimpad forskning och tillhandahaller forskningsresultaten till den
relevanta industrin for tillampning. (Papailiou, inget datum)

2, 3. Topeig
Evromopég ‘Epeuvag
Kan

MpoBAnpartog Avamrufng

1. Koivwvikoi EMIKOINONIA 4. Exraideunika
Kai Kal
Napaywyikoi Epeuvnmika
Dopeig 15popara
7. Epappoyn 5. Migpeiv n;
Amoreheoparwv MpopAfparog
‘Epeuvag Kai

Karaypagn
6. YAomoinon
‘Epeuvag

Figur 1: Modell for utveckling och samarbete (hdmtad fran Papailiou)*?

12 (Ordlista (medurs): 1. Sociala faktorer och produktionsfaktorer, 2. Identifiering av problem, 3. Sektorer for
forskning och utveckling, 4. Utbildnings- och forskningsinstitutioner, 5. Registrering och undersékning av
problemet, 6. Genomférande av forskning, 7. Tillampning av forskningsresultat, Tvavagskommunikation (pil)).
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Regeringens strategiska prioriteringar for den digitala omvandlingen av de ekonomiska
sektorerna, uppmuntran av anvandningen av blockkedjeteknik i bade den offentliga och
privata sektorn, framjande av digitalt entreprendrskap och framjande av hallbar utveckling i
produktionen pekar pa vikten av tillampad forskning inom yrkesutbildning och de fardigheter
som kravs. (Theocharous, 2020). Dessutom upplever Cyperns ekonomi en grundldaggande
omorientering mot de blda (HRDA, 2017) och grona ekonomierna (HRDA, 2018) och de
respektive arbetskraftens fardigheter som behovs for de relevanta arbetsplatserna.
(Theocharous, 2020). Tva andra viktiga utvecklingar/drivkrafter ar:

e hdllbarhet som en viktig fraga for industrin och arbetsmarknaden och elevernas
medverkan i utformningen av miljomassigt rattvisa 6vergangsplaner, och

e den demografiska férdndring som det cypriotiska samhallet star infor pa grund av det
Okade antalet utlandska arbetstagare och behovet av denna arbetskraft for att frigora
sin potential. (Cedefop,2021)

Alla de utmaningar som den cypriotiska ekonomin har stallts infor under det senaste artiondet
och de prioriteringar som de behdriga myndigheterna har faststallt for framtiden visar pa
behovet av att 6verga fran den nuvarande modellen for ekonomisk tillvaxt till en hallbar,
innovationsdriven modell som stdder |angsiktig tillvaxt och socialt valstand. For att uppna
detta ar det nodvandigt att anta en langsiktig nationell strategi for teknisk, social och
ekonomisk utveckling, som bygger pa och drivs av forskning och innovation. (Cyperns
ramverk for forsknings- och innovationsstrategi, 2019) . Det finns alltsa inga konceptuella
fragor eller problem med att anvanda termen "tillampad forskning" i yrkesutbildningen i det
cypriotiska sammanhanget, dar det finns en tydlig forstaelse for den positiva korrelation som
finns med affars- och samhallsutveckling. Definitionen bor dock ses 6ver sa att man tanker pa
dess bredare omfattning och dess inklusivitet nar det galler de intressenter som deltar och
gynnas genom sitt direkta engagemang i tillampad forskningsverksamhet.

| Spanien raknar man med att det 2030 kommer att finnas 92 500 lediga yrkesutbildningsjobb.
De sektorer som kommer att krava flest yrkesutbildade arbetstagare under de kommande
aren ar handel, tillverkning och hélso- och sjukvard. Med tanke pa bristen pa
yrkesutbildningstekniker kommer en ny yrkesutbildningslag som godkandes i mars 2022 att
ge Okade resurser i systemet, dar utbudet av yrkesutbildningsplatser kommer att 6ka och som
en foljd av detta kommer fler unga akademiker med nodvandiga kvalifikationer att kunna
forbattra sin tillgang till arbetsmarknaden. Det kommer ocksa att underlatta anpassningen av
akademiker till behoven i den produktiva strukturen, vilket kommer att 6ka anstallbarheten
for VET-tekniker och darmed forbattra den sociala och affarsmassiga uppfattningen. De
branscher som star for 53,3% av studenterna som ar inskrivna i yrkesutbildning ar halsa,
administration och ledning, IT och sociokulturella och samhallstjanster.
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En studie fran CaixaBank Dualiza (ett organ inom Caixa Bank som framjar yrkesutbildning och
livslangt larande) och Orkestra-Basque Institute of Competitiveness vid universitetet i Deusto,
"Report 2022: A new VET Law for new times" belyser vikten av yrkesutbildning i det
nuvarande sammanhanget med teknisk forandring och efterfragan pa specifika fardigheter
pa arbetsmarknaden. Observatoriet for yrkesutbildning i Spanien féreslar en ny
yrkesutbildningslag som tar itu med utmaningarna for yrkesutbildning i framtiden. | rapporten
papekas att yrkesutbildningen maste vara mer flexibel, tillgdnglig och anpassningsbar till
arbetsmarknadens behov. Den lyfter ocksa fram behovet av att forbattra kvaliteten pa
yrkesutbildningen, karridarvagledningen och de utexaminerades anstadllbarhet. Dessutom
identifieras ett antal prioriterade omraden att arbeta med i den nya lagen om yrkesutbildning,
inklusive inrattandet av ett system for kompetenscertifiering, framjande av innovation inom
yrkesutbildning, forbattring av utbudet av dubbel yrkesutbildning och utékning av utbudet av
yrkesutbildning online. Samtidigt tar man upp vikten av samarbete mellan féretag och
utbildningsinstitutioner for att forbattra yrkesutbildningen och anstéllbarheten samt behovet
av att forbattra bilden av yrkesutbildningen och ©6ka dess attraktionskraft bland unga
manniskor och foretag.

| detta sammanhang, och som framkommit i andra lander, kan dock begreppet "tillampad
forskning inom yrkesutbildning" vara foérvirrande fér dem som inte kanner till de
grundlaggande begreppen inom forskning, eftersom det antas att "forskning" endast bedrivs
i akademiska miljoer for att generera ny kunskap och inte ar tillamplig pa situationer i verkliga
livet. Aven om det kan vara méjligt att pa spanska hitta en ldmpligare éversittning for detta
begrepp, ar det inte tillradligt att hitta pa en ny term eller deskriptor, eftersom
utbildningsministeriet i Spanien anvander den i stor utstrackning. | stallet for att skapa ett
nytt begrepp ar det darfor i vissa sammanhang nodvandigt att kontextualisera och forklara
begreppet nar det presenteras for de berérda aktorerna, eftersom bristande forstaelse kan
begrdnsa projektets effektivitet. Detta begrepp avser saledes forskning som syftar till att
tillampa den kunskap som forvarvats inom grundforskningen for att |6sa praktiska problem
eller utveckla produkter och teknik som ar anvandbara for samhallet. Den ar inriktad pa att
soka efter nya kunskaper eller processer, eller pa att forbattra befintliga sadana, och pa att
skapa konkreta och praktiska |6sningar for att |6sa specifika problem.

| den nyligen publicerade strategin for smart specialisering i Aragonien (S3 Aragon) anges till
exempel att de relevanta termer som utvarderats och som "ekar" de fragor som behandlas i
NEARVET, inom forskning och utveckling, ar forskning, innovation samt experimentell och
teknisk utveckling.D, &r forskning, innovation och experimentell och teknisk utveckling, som
omfattar kreativt arbete som utfors systematiskt for att 6ka mangden kunskap, inklusive
kunskap om manniskan, kulturen och samhallet, och anvandningen av denna kunskap for att
skapa nya tilldmpningar (Frascati Manual, OECD, 2002) och omfattar de tre aktiviteterna
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grundforskning, tillampad forskning och experimentell utveckling (Frascati Manual, OECD,
2002).

Utmaningar och dtgdrdsstrategier for forskning om yrkesutbildning i Spanien (2020) syftar
dessutom till att identifiera de viktigaste utmaningarna for forskning om yrkesutbildning i
Spanien, tillsammans med de mest lampliga strategierna och atgarderna, jamférda och
overenskomna av expertgrupper som arbetar med att utveckla yrkesutbildning, for att pa ett
vetenskapligt satt bemota de stora tekniska, ekonomiska och sociala omvandlingarna i den
fjarde industriella revolutionen. | meddelandet identifieras 12 viktiga utmaningar, bland
annat behovet av att inrdtta en gemensam referensram for kvalitetsforskning, en
forskningsagenda for yrkesutbildning, en strategisk plan for forskning och innovation,
tematiska forskningslinjer, ett nationellt forskningscentrum, ett statligt natverk av forskare
och resurser samt stabil finansiering for forskning. Man betonade ocksa vikten av att involvera
viktiga aktorer i forskningen, tillgang till mikrodata och inrdttande av databaser, behovet av
att synliggora vikten av forskning och lyfta fram dess varde, framjande av kunskapsspridning
och overforing av resultat samt framjande av kommunikationskanaler med férvaltningarna
for att stimulera forskning om yrkesutbildning.

Dessa resultat ledde till flera viktiga slutsatser: det rader enighet bland alla inblandade aktorer
om behovet av ett storre fokus pa yrkesutbildningsforskning i det spanska sammanhanget.
Dessutom betonades vikten av samarbete och medansvar fran de olika aktérerna som ar
involverade i yrkesutbildning, inklusive férvaltningar, skolor och universitet. A andra sidan
identifierades mojligheten att utveckla ett ekosystem for forskning inom yrkesutbildning i
Spanien, framja synergier mellan olika aktérer och uppmuntra tvarvetenskapligt arbete
mellan forskningsgrupper, relaterade magisterexamina, bland annat. Slutligen betonades att
forskning inom yrkesutbildning bor inriktas pa spanska sociala och ekonomiska behov, med
fokus pa arbetsmiljon, utvarderingen av utbildningssystemet och utbildningsforetaget.

Tillampad forskning inom yrkesutbildning ar sdledes avgorande for att forbattra kvaliteten pa
yrkesutbildningen i Spanien, eftersom den kan identifiera studenternas och féretagens behov
och bidra till att utveckla utbildningsprogram och darmed mer effektiva yrkesprofiler som ar
mer anpassade till samhallets och arbetsmarknadens behov. Pa samma séatt ar det nédvandigt
att forse yrkesutbildningsaktorer med sarskilda resurser for tillampning av teoretiska
kunskaper och utvecklade forskningstekniker. Genom att arbeta med tillampade
forskningsprojekt kan yrkesutbildningsagenter lara sig att tillampa sina teoretiska kunskaper
och praktiska fardigheter for att |6sa verkliga problem och férbattra befintliga processer i en
organisation eller i samhallet i stort. Denna verksamhet maste involvera ett aktivt deltagande
av intressenter eftersom de direkt "paverkas" av den fraga som undersoks. | detta avseende
arbetar bade forskningsledare och intressenter tillsammans for att identifiera problem och
behov, utforma och genomfoéra l6sningar samt utvardera de resultat som erhallits, vilket
kommer att leda till valgrundade beslut och utveckla I6sningar som &r hallbara 6ver tiden. Pa
detta satt erhalls direkt information om studenternas och foretagens behov, vilket
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uppmuntrar utvecklingen av program som uppfyller deras behov, identifierar forbattringen
av undervisnings- och utvarderingsprocesser och inforlivar ny teknik och utbildningsmetoder
i yrkesutbildningssystemet.
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4. De fardigheter som kravs av larare inom yrkesutbildning for att
kunna genomfora och dvervaka - eller tillampa eller undervisa
om resultaten av - tillampad forskning inom yrkesutbildning

Oversikt

Syftet med detta avsnitt ar att undersoka specifika fardigheter som har identifierats av, eller
anses nodvandiga i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland, Cypern och Spanien i forhallande till
att genomfdra, engagera eller Overvaka uppdrag inom tillampad forskning inom
yrkesutbildning, enligt publicerade kallor.

Innan skrivbordsundersdkningen pa landsniva genomfordes noterades det att CEDEFOP hade
publicerat en mycket aktuell och mycket relevant rapport sedan Europeiska kommissionens
uppmaning till forslag for tillampad forskning inom yrkesutbildning . Denna stora studie3
publicerades som ett forskningsdokument 2022 och tog direkt upp det faktum att larare,
utbildare och annan personal inom yrkesutbildningen har flera roller och behoéver stod for att
utveckla fardigheter och fa verktyg inom en rad olika omraden, till exempel "att beharska ny
teknik, att leverera online och/eller blandat ldrande, att arbeta i mdngkulturella miljéer, att
stédja en smidig integration av flyktingar, att snabbt identifiera elever som riskerar att hoppa
av, att stédja elever som hoppat av tidigt att aterintegreras i utbildning, och att férstd att den
férénderliga arbetsmarknaden behéver stdrka och utrusta eleverna med férdigheter fér
framtiden." Rapporten ar slaende eftersom den inte innehaller nagon direkt hanvisning alls
till tillampad forskning inom yrkesutbildning. Den belyser dock en rad relevanta fragor som
paverkar konceptet, i form av de fordandrade krav som stdlls pa en rad relevanta
yrkesutbildningsyrken, bland annat inom arbetsplatslarande.

Nar det galler digitalisering och nyckelkompetenser inom ramen for Industri 4.0 i Sverige
definierar den svenska forskningen féljande nya krav:

a) Digital kompetens:

i. Tillampa kritiska digitala fardigheter: formagan att kritiskt bedéma kvaliteten,
giltigheten och potentialen hos larandeinnehall som anvander nya medieformer
och att utnyttja dessa medier for Overtygande kommunikation och
problemldsning.

ii. Bearbetningsformaga: formaga att bearbeta, kritisera, kategorisera och utvardera
stora mangder information.

'3 Ldrare och utbildare i en férdnderlig vérld Att bygga upp kompetens for inkluderande, grén och
digitaliserad yrkesutbildning, CEDEFOP, 2022 https://www.cedefop.europa.eu/files/5586_en.pdf
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iii.  Urskiljer och filtrerar innehall efter betydelse och sammanhang

iv.  Anvander fardigheten att 6verge for att avvisa information som har litet eller inget
varde for sa mmanhanget

v. Har férmaga att omorganisera, ateranvanda, komplettera och vidareutveckla
utbildningsinnehall.

b) Framja kritisk digital kompetens (CDL) och hantera nédvandiga férandringar

i. Visar formaga att hjdlpa elever att vilja de lampligaste metoderna (t.ex.
informationssokningssystem) for att fa tillgang till nddvandig information.

ii.  Anvander olika tekniker som hjalper till att faststalla elevernas évergripande CDL-
kompetens och deras utbildningsbehov.

iii.  Visar formaga att hjalpa deltagarna att kritiskt utvardera information och dess
kalla samtidigt som de inforlivar relevant input i sin kunskapsbas.

iv.  Anvander kunskaper och fardigheter som foérvarvats genom utbildningen for att
utveckla elevernas fardigheter i att anvdnda media och biblioteksresurser som
verktyg for forskning och larande.

c) Kollaborativt f2f- eller online-larande

i.  skapa samarbetsrelationer,
ii. Skapa och uppratthalla en miljé som praglas av delaktighet,
iii.  formulera och tillampa en undersokningsstrategi som gor det majligt for individer
att utforska fragor och utveckla insikter,
iv.  vacka kreativiteten hos en grupp,
v. planeralampliga grupprocesser,
vi.  vagleda grupper till impliga och anvandbara resultat
vii.  underlatta kollaborativt online-ldrande baserat pa en repertoar/samling av
metoder, koncept och verktyg

| Italien, enligt Angela Caruso (forskare och professor vid universitetet i Pescara "G.
D'Annunzio") i hennes artikel "Ldraren mellan forskning och utbildning", ar yrkesmassig
uppdatering, forskning och innovation grundldaggande delar av utbildarens verksamhet och av
organisationen av yrkesutbildning i allmanhet. Forutom innehallskunskap kravs att utbildaren
har relationella, psyko- pedagogiska och metodologiska fardigheter kopplade till
utarbetandet av en lamplig utbildningsvdg. Kunskap om sin egen disciplin ar en
grundlaggande forutsattning, han/hon maste vara expert pa den i en sadan utstrackning att
han/hon kan lasa den och anvdanda den i utarbetandet av didaktiska resplaner, skapa
motivation och gora inlarningen effektiv (Genovese, 2006).

For att bygga upp en professionell lararprofil ar det viktigt att ha kompetens inom forskning
och experimenterande, vilket ar nodvandigt for att identifiera de mest effektiva didaktiska
vagarna, de mest anvdandbara metoderna och strategierna (Cerini, Gianferrari, Grossi, 2007).
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Enligt Caruso maste utbildaren vara "kompetent" nar det galler epistemologisk och disciplinar
kunskap, att beharska didaktiska och pedagogiska verktyg, att jonglera med forskning,
reflektion och utvardering. Utbildaren blir darmed en yrkesman som kan utveckla larande och
innovation i sitt arbete genom att forlita sig pa sin erfarenhet, sina kollegor och sin teori for
att forbattra och utvardera sin praktik. Utbildaren maste darfor delta i ett stort antal
yrkesaktiviteter (kongresser, seminarier, konferenser) och har som huvuduppgift att utveckla
sjalvutbildningsmekanismer som kan ge upphov till kunskap genom att reflektera over
vardagliga arbetsmetoder (Fabbri, Striano, Melacarne, 2008, s. 17). Lararen tar darfor en aktiv
roll i upptackar- och forskningsprocessen, aven under sin yrkesutovning, nar han eller hon
stalls infor osakra situationer och hittar nya satt att undersoka.

Det &r nodvandigt att utga fran praktiken for att identifiera utbildarens forskningsmal,
eftersom "utbildningspraktiken tillhandahdller de data, de argument, som utgér
undersékningens problem; de dr den enda kdllan till de grundldggande problem som ska
undersékas. Dessa utbildningspraktiker ér ocksd det yttersta beviset pG det vérde som ska
tillmdétas resultatet av all forskning" (Dewey, 1984, s. 24). Ur detta perspektiv ar det lampligt
att paminna om 2012 och 2018 ars nationella indikationer fran ministeriet for utbildning,
universitet och forskning (MIUR), som paminner oss om att "Skolorna har full frihet att vilja
vilka forskningsvdgar de vill aktivera, som dock mdste utformas utifran de behov som ldrarna
uttrycker och som finns i skolans befolkning och territorium".

Det finns ett behov av lararutbildning som inte ar teoretisk utan praktisk, organiserad kring
principerna "du lar dig genom att goéra" (hands-on) och "du lar dig genom att forska"; dessa
maste uttryckas. | de nationella anvisningarna for MIUR 2018 uppmuntras till att forbattra
mojligheterna till samarbete (utbyten, "yrkeslan", gemensamma aktiviteter etc.) inom
skolinstitutioner, samtidigt som man ar medveten om de begrdnsningar som foljer av
personalens olika rattsliga status och avtalsmassiga begransningar.

Som en fallstudie for referens kan namnas den italienska rapporten fran Erasmus+
samarbetsprojekt, "Fit for 4.0: Training trainers and teachers for the 4.0 paradigm" och

specifikt den uppséattning kompetenser som larare och utbildare bor besitta for att pa lampligt
satt underlatta for elever att komplettera sitt tekniska kunnande och fa medborgarskap i 4.0-
arbetsvarlden. Det anges att innovationskompetensen identifieras bland dem som ar
nodvandiga for att utféra undervisningsaktiviteter for att géra yrkesutbildningen hallbar och
uppdaterad. Denna specifikation anger leveransnivaerna for hur kompetensen tillampas eller
i vilken utstrackning kompetensen maste beharskas av larare och utbildare som arbetar pa
EQF-nivaerna 4, 5 respektive 6 .

14 Den fullstandiga uppsattningen kompetenser - tillgénglig pa flera sprak - finns (EN-version) som Output 1, pa
https://www.fitfor4-0.eu/output pa sidorna 20 till 38.
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| Tyskland kraver forandringen av yrkes- och livsvarldsstrukturer pa grund av ekonomiska,
demografiska och tekniska forandringar en omorientering av utbildningsstrukturerna i alla
segment av yrkesutbildningssystemet. Allvarliga hinder for professionaliseringen av yrkena
inkluderar det fortfarande laga sociala erkdnnandet av vissa av aktiviteterna och bristen pa
enhetlig federal kontroll och standardisering for vissa av dessa utbildningsprogram.

De tekniska och sociala innovationerna ar nya for bade larare och individer. De tidigare satten
att overfora yrkeskunskaper och fardigheter fran en generation till nasta stélls infor
utmaningar pa grund av den snabba utvecklingen av informationstekniken. Yrkesutbildningen
har har en dubbel roll att spela. Den bestar av osakerhet, att ta pa sig det sociala och
samhalleliga ansvaret for en human framtid och att erbjuda stod for framtiden. Men a andra
sidan maste man ocksa framja de kunskaper och fardigheter som kravs for att man skall kunna
klara av de yrkesmassiga kraven i dagens och framtidens arbetsliv.

Yrkeslarares fardigheter/behov:

e den Okande digitaliseringen och det digitala natverkandet paverkar de framtida
arbetsomradena for kvalificerade arbetstagare (oberoende produktionsplanering,
automatiserad parameterisering, AR/AV-stddda arbetsprocesser etc.): behov av
STEM-kvalifikationer, ny sdkerhetskultur (dataskydd), holistiska atgarder
(planering, organisering, genomforande, kontroll) maste ldras ut -> Det handlar
inte bara om att anvanda digitala medier och tekniker fér att utforma
undervisningen, utan om att framja digital kompetens hos eleverna genom hallbar
integrering av digitala medier i amnesdidaktisk och amnesspecifik undervisning

e radikal forandring av rollen: utbildare blir coacher eller processledare, som
mojliggor personligt larande

e revidering av utbildningsinnehdll innebar ocksa en forandring av
inlarningsmetoder

e |dra sig att erbjuda mdjligheter till distansutbildning, utbildningsplattformar etc.

e samarbeten mellan utbildningsorter: Samarbete och samordning mellan de
aktorer som deltar i yrkesutbildningen pa de olika inldrningsplatserna for den
duala yrkesutbildningen (inldrningsplatssamarbete) anses vara en viktig
framgangsfaktor for det duala systemet (vgl. dven Fallsstudie S. 163).

e Internalisera kvalitetsledningssystem: Input (utbildningsanlaggningens utrustning,
utbildarnas kvalifikationer, utbildningsplaner etc.), process (inlarningsmetoder,
utbildarnas motivation etc.), output (inlarningsframgang, slutbetyg etc.) och
outcome (Overforing av det som har lart sig etc.)

e Formaga till systemiskt tdnkande och tvarvetenskapligt samarbete.

e kompetenser som kreativitet, initiativformaga och formaga att arbeta
sjalvstandigt eller att organisera sig sjalv

e For att kunna lara ut framtida nyckelkvalifikationer maste yrkeslarare vara mer
praktiskt orienterade och mer inriktade pa aktuella problem.
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e utveckla tvarvetenskapligt tankande

e internalisera ytterligare inlarningstekniker

e knyta utbildningsansvariga narmare till utbildningsverkstaden
o forbereda larlingar for kraven i Industri 4.0

Karnan i yrkesutbildningssystemet ar utbildning i betydelsen yrkesférberedelse for ett yrke,
som i allmanhet bygger pa en allman utbildningskvalifikation och leder till en
yrkeskvalifikation och ar forenlig med sysselsattningssystemet. Teoretisk inlarning i
traningsskolor och praktiskt arbete i foretagen ar det vanliga sattet for yrkesutbildning i
Tyskland. Manga foretag samarbetar med yrkesskolor for att skapa en stabil tillgang pa
praktikanter och senare anstallda.

Das Duale System
Berufsausbildung in Deutschland

Lernort
Betrieb
Auszubildender
(Lehrling)

Grundlagen
der Ausbildung

Berufsausbildungs-
vertrag

Lernort
Berufsschule
Berufsschiiler

Grundlagen
der Ausbildung

Berufsschulpflicht
Lehrplane

Ausbildungs- | Schulgesetze der
ordnungen § Lander
Berufsbildungs-
gesetz des
Bundes

| detta sammanhang, nytt/annorlunda/innovativt satt att lara sig/undervisa:

e skapa Oppna tidsstrukturer; praktikanter kan hantera det pa ett ansvarsfullt satt

e |drande i projekt, i utbildningsverkstaden och i foretaget,

e intar en framtradande position

e ldrande pa avdelningen blir allt viktigare

e anvandning av digitala enheter

e Larplattformar blir allt viktigare

e Andrainlarningsmetoder blir allt viktigare: designtdnkande, modereringstekniker.

e Det handlar om att hantera komplexitet, snabb dynamik och globalt natverkande.

e digitala medier, och darmed framtida kompetens, inte skapas av en slump utan
maste utvecklas systematiskt.

Véagledande fragor som uppstar mot bakgrund av "Tillampad forskning inom yrkesutbildning":

e Hur ser forandringarna i utbildningen ut rent konkret?
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e Hur har deltagarna forandrats och vad férvantar de sig av larande 4.0?

e Amne Metoder: Ar larande i projekt svaret pa Industri 4.0?

e Hur maste utbildningsansvariga och heltidsanstdllda utbildare positionera sig i
framtiden?

e Vilka forslag har foretagen pa nya eller andra yrken?

e Vilken roll spelar fortbildning inom Industri 4.0?

| Grekland sammanfattas dessa fardigheter pa foljande satt:

Forskning: Yrkeslarare maste ha en stark forstaelse for forskningsmetoder och tekniker,
samt formaga att utforma och genomféra forskningsstudier. De ska kunna samla in,
analysera och tolka data och dra slutsatser av sina resultat.

Tekniska férdigheter: Larare inom yrkesutbildning bor ha tekniska fardigheter som ar
relaterade till deras expertomrade, t.ex. kunskap om specifika program, utrustning eller
verktyg. Detta ar sarskilt viktigt for tillampad forskning inom yrkesutbildningen, som ofta
innebar anvandning av ny teknik och tekniker.

Kommunikation: Yrkeslarare maste kunna kommunicera sina forskningsresultat till en rad
olika malgrupper, inklusive studenter, kollegor och branschpartners. De ska kunna
presentera komplex information pa ett tydligt och koncist satt och kunna anpassa sin
kommunikationsstil sa att den passar olika malgrupper.

Samarbete: Larare inom yrkesutbildning bor ha god samarbetsférmaga, eftersom
tillampad forskning inom yrkesutbildning ofta innebar att man arbetar med
branschpartner eller andra intressenter. De bor kunna arbeta effektivt i tvarvetenskapliga
team och kunna foérhandla och hantera relationer med externa partner.

Pedagogiska fdrdigheter: Yrkeslarare bor ha starka pedagogiska fardigheter, inklusive
formagan att utforma och leverera effektiva inlarningsupplevelser for sina elever. De ska
kunna anvanda en rad olika undervisningsmetoder och tekniker och kunna anpassa sin
undervisningsstil sa att den passar de enskilda elevernas behov.

| Cypern har ingen forskning identifierats som direkt behandlar de fardigheter som kravs for

yrkesutbildningslarare/utbildare for att genomfora tillampad forskning. Fran andra kéllor har

dock foljande identifierats:

1. Behovet av att stdrka kunskapsoéverféringen och framja innovation och kreativitet till
forman for samhallet kraver en 6kning av antalet doktorander som i de flesta fall inte
kommer att folja den traditionella akademiska karridren, utan istallet bor utnyttjas
inom industrin, teknikparker, kunskapsinkubatorer etc. (Papailiou). Med andra ord
foreslar  denna forfattare att PHD-innehavarnas  fardigheter, dvs.
forskningsfardigheter, ska utnyttjas i tillampade forskningsprojekt inom

yrkesutbildning och industrin.
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| Korelli, Y. och Kyriakou-Liveri, C. (2019), finns det dessutom ett antal fragor som lyfts
fram:
e Behovet av att starka samarbetet mellan yrkesutbildningscentra och foretag och
darmed behovet av att framja natverkskompetens.
e Anvandning av aktionsforskningsmetodik pa yrkesutbildningsniva.
e Utarbetandet av aktionsforskning och problembaserat larande
Den cypriotiska regeringens strategiska prioriteringar for den digitala omvandlingen
och uppmuntran till anvandning av blockkedjeteknik inom bade den offentliga och
privata sektorn, fraimjande av digitalt entreprendérskap, digitalisering av industrin,
framjande av hallbar utveckling och produktion pekar ocksa i stor utstrackning ut den
uppsattning fardigheter som kravs av yrkesutbildningsldarare under den nuvarande
utvecklingen. (Theocharous, 2020)
Dessutom genomgar Cyperns ekonomi en grundldggande omorientering mot bla
(HRDA, 2017) och grona ekonomier (HRDA, 2018) och de respektive fardigheter hos
arbetskraften som behdvs for de relevanta arbetsplatserna.
Andra tva viktiga utvecklingar ar for det forsta hallbarhet som en viktig fraga for
industrin och arbetsmarknaden och elevernas engagemang i att definiera miljomassigt
rattvisa Overgangsplaner; och for det andra den demografiska forandring som det
cypriotiska samhallet star infor pa grund av det 6kade antalet utlandska arbetstagare
och behovet av denna arbetskraft for att frigéra sin potential. (Cedefop,2021) Bada
dessa utvecklingar kan saledes innebdra drivkrafter for tillampad forskning i
samarbete med det civila samhallet, nationella myndigheter, den privata sektorn och
andra offentliga eller privata forskningsinstitut.
Dessutom finns det manga slutanvandare av resultaten fran den tillampade
forskningen, dvs. de sociala faktorerna och produktionsfaktorerna. A andra sidan &r
det inte bara dessa faktorers ansvar att identifiera problem som maste l6sas, utan det
ar snarare forsknings- och utbildningsinstitutionerna som manga ganger ar de som
lyfter fram problematiska omraden. (Papailiou, inget datum)
Ny lagstiftning har antagits for nagra ar sedan for nystartade féretag - avknoppningar
som kommer som ett resultat av forskning. Pa sa satt kan de offentliga universiteten
fritt skapa acceleratorer for sina idéer och inkubatorer fér nystartade foretag .

Dessutom, baserat pa resultaten av en relevant VET forskningsrapport initierad av CEDEFOP

nagra anvandbara slutsatser kan dras med avseende pa relevansen och tillampligheten av
NEARVET-projektet i det cypriotiska sammanhanget. (HRDA, 2009). Mer specifikt, HRDA som
fungerar som beslutsfattare for VET i Cypern, forberedde tidigare utan deltagande av VET-

centren i regionen, den relevanta rapporten genom att vélja fyra (4) @mnen som heter

"Fordelar med VET", "VET och anstallningsrelaterad rorlighet och migration", "Férutseende

av kompetensbehov" och "Arbetsmarknadsgrupper i riskzonen" varav tva av dem var

forutbestamda av CEDEFOP och de andra tva valdes av ReferNet Cyprus enligt nationella
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prioriteringar. Under tiden kontaktades organisationer som ansvarar for finansiering sasom
Research Promotion Foundation och Foundation for the Management of European Lifelong
Learning Programmes for att godkanna listan Over studier; medan forskningscentra
kontaktades sasom offentliga och privata universitet, ministerier och regeringsdepartement
och privata organisationer for att samla in information om VET-forskning (darfér har HRDA
genomfort tillampad forskning inom omradet for VET). Denna process kulminerade i
utvinningen av forskningsstudier i Cypern under de relevanta fyra (4) amnena (HRDA, 2009) .
Resultaten av studierna avsldéjade manga omrdden dar tillimpad forskning inom
yrkesutbildning skulle kunna utféras med deltagande av relevanta industrisektorer for att
undersoka innovativa l6sningar och nya tillvdgagangssatt av hur saker kan goras pa affarsniva.
Till exempel, under dmnet "VET och anstédllningsrelaterad rorlighet och migration" kan
tillampad forskning finansieras och genomfdéras i samarbete med relevanta ministerier (asyl,
arbete och socialforsakring, utbildning och kultur) for att framja riktade
yrkesutbildningsprogram med fokus pa invandrare och flyktingar, for att oOka
arbetskraftsutbudet i vissa branscher som star infor brist och framja social sammanhallning
och ekonomisk utveckling genom effektiv hantering av utlandska arbetare.

Leverantorer av vidareutbildning ar direkt involverade i tillampade forskningsprojekt for att
identifiera och l6sa problem inom ett foretag eller en organisation. Detta skulle kunna kallas
en analys av utbildningsbehov, men i verkligheten ar detta mycket mer an TNA eftersom
tillhandahallaren av vidareutbildning forst maste identifiera problemet, utforma en l6sning
och sedan utbilda foretaget i |l0sningen. Pa yrkesutbildningsniva ar flera
yrkesutbildningsleverantorer i Cypern involverade i tillampade forskningsprojekt, framst
inom ramen for genomférandet av europeiska eller samfinansierade projekt. Till exempel har
MMC i samarbete med Frederick University genomfort projektet E-minds under vilket man
identifierade verkliga industriproblem (sociala och gréna) som gavs som utmaningar for
elever inom vyrkesutbildning och hogre utbildning att l6sa i ett tvarvetenskapligt
tillvagagangssatt (darmed larande genom tillampad forskning).

Det nationella utbildningssystemet, inklusive livslangt larande, har en ledande och avgérande
roll att spela nar det galler att utveckla de grundlaggande fardigheter, kompetenser och
karaktarsegenskaper som kravs av arbetskraften under det 21t arhundradet, for att anpassa
sig till och utmaérka sig i en snabbt féranderlig teknisk miljo. Detta kan dock inte uppnas om
man inte framjar dppenhet och insyn i den tillimpade forskningen. Oppen forskning och
Oppen vetenskap har darfor en grundldaggande roll nar det géller att se till att tillampad
forskning och innovation, sarskilt den del som stdds av offentliga medel (nationella medel och
unionsmedel), far storsta mojliga genomslag och forbattrar tillganglighet, 6ppenhet och
samarbete mellan de olika intressenter som ar involverade i kunskapsgenerering, spridning
och tillampning. Den nuvarande situationen i Cypern tyder pa att landets styrsystem for
forskning och innovation inte inkluderar yrkesutbildnings- och utbildningscentra pa
mottagarniva och specifikt som "kunskapsgeneratorer" (Cyprus research & innovation
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strategy framework, 2019) | det cypriotiska sammanhanget finns det en stark tendens mot
"tillampad forskning" och en tydlig uppfattning om dess fordelar for den ekonomiska
utvecklingen. Det finns dock ett oproportionerligt engagemang mellan de relevanta
utbildnings- och forskningsinstitutionerna, vilket tyder pa att yrkesutbildning for narvarande
inte har nagot direkt deltagande i denna form av forskning. Som ett resultat, fran sidan av VET
institutioner i Cypern finns det en tydlig mdjlighet och behov for dem att vara aktivt
engagerade i denna viktiga verksamhet pa grund av det faktum att den cypriotiska regeringen
erkdnner dess betydelse for utveckling och pa grund av socioekonomiska situationen i e land

For att bli yrkeslarare i Spanien maste du ha en universitetsexamen som ér relaterad till den
yrkesgren som du vill undervisa i, samt specifik pedagogisk och didaktisk utbildning. For att
bli yrkesldarare maste du enligt bestammelserna ha féljande
a) Diploma, Technical Architect, Technical Engineer eller Bachelor, Graduate, Engineer
och Architect i motsvarande specialitet, eller andra tekniska kvalifikationer for hogre
yrkesutbildning som anses likvardiga, for undervisningsandamal.

b) Pedagogisk och didaktisk utbildning genom en University magisterexamen i
lararutbildning  for  obligatorisk  gymnasieutbildning och  baccalaureate,
yrkesutbildning och sprakundervisning, eller som faststallts for pedagogisk och
didaktisk utbildning av hogre tekniker eller motsvarande.

For att undervisa i spanska maste personer som inte har spanska som modersmal ha ett intyg
pa spanska pa niva C1 eller hégre. Aven om det inte dr obligatoriskt att ha en examen i ett
frammande sprak for att bli yrkesldarare, med undantag for specifika amnen som kraver
avancerade kunskaper i ett frammande sprak, ar det for narvarande nodvandigt att ha en
examen som ackrediterar niva Bl eller hogre i ett frammande sprak for att fa tillgang till
magisterexamen i pedagogik. P4 samma satt ar det viktigt att betona att kunskaper i
frammande sprak kan vara en konkurrensfordel, sarskilt inom den privata och statligt
subventionerade utbildningssektorn, eftersom manga jobb inom néringslivet kraver att man
beharskar ett andrasprak. Av denna anledning utbildar sig fler yrkesutbildare i andra sprak for
att kunna erbjuda en mer komplett utbildning som &ar anpassad till behoven i dagens
arbetsvarld. Det bor noteras att i vissa autonoma regioner i Spanien, till exempel Navarra,
Katalonien, Balearerna och Baskien, krdvs kunskaper i regionens officiella sprak for att fa
undervisa i offentliga skolor. Det &r viktigt att komma ihag att bestimmelserna om sprakkrav
for undervisning kan variera beroende pa den autonoma regionen och typen av skola
(offentlig eller privat), sa det ar nédvandigt att konsultera den specifika lagstiftningen i varje
region for mer detaljerad information.

Magisterexamen i pedagogik eller den tidigare namnda pedagogiska och didaktiska
utbildningen, som kravs for att arbeta som yrkesldrare i Spanien, ger en fullstdndig och
varierad utbildning for framtida yrkesldrare i Spanien. Vissa delar av innehallet i det
nuvarande utbildningsprogrammet, som beskrivs nedan, kan vara sarskilt anvdandbara for att
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utveckla de fardigheter som kravs for att genomféra tillampad forskning inom yrkesutbildning
i deras lararroll:

a) Kunskap om utvecklingen i arbetslivet for att vara medveten om trender, forandringar
och behov pa arbetsmarknaden. Det ar sarskilt viktigt for framtida larare att formedla
till framtida yrkesverksamma de standiga forandringar som varlden genomgar och att
vara beredda att moéta alla de utmaningar som uppstar.

b) Psyko-pedagogisk och professionell vagledning som hjalper framtida larare att kdnna
till processer och resurser sa att de a ena sidan kan bedéma och diagnostisera en
students inlarningssvarigheter for att ge lamplig pedagogisk uppmarksamhet och a
andra sidan hjalpa studenter att utforska och forsta sina intressen, fardigheter och
styrkor som gor att de kan fatta valgrundade och medvetna beslut om sin yrkeskarriar.
Pa detta satt forsoker man framja studentens integrerade utveckling, bade i sitt
akademiska liv och i sin yrkesmassiga framtid.

c) Utbildning for att kunna lagga fram innovativa undervisningsforslag. Pa sa satt lar sig
framtida larare att utveckla nya undervisningsstrategier och foresla I6sningar som ar
anpassade till de specifika behoven i varje utbildning. Samtidigt analyseras
undervisningens resultat for att uppmuntra till kontinuerlig sjdlvdiagnos, sa att
innehallet kontinuerligt anpassas till arbetsmarknadens krav. Allt detta bidrar till att
forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen och till att sdkerstdlla att studenterna
forvarvar de tekniska och overgripande kompetenser som kravs for att framgangsrikt
mota arbetslivet.

| en forskningsartikel om lararutbildning for teknisk och yrkesinriktad utbildning pa 2000-talet
i Spanien, som publicerades 2019, analyseras forandringarna i yrkesutbildningen och vikten
av deras fortbildning och professionella utveckling betonas.> Fér att kunna dverféra adekvat
och aktuell kunskap till sina elever, i tekniska och 6vergripande fardigheter som gor det
mojligt for dem att bli framtidens stora yrkesverksamma. Nar det galler framtida
handlingslinjer i forhallande till forskning som tillimpas pa yrkesutbildning, visas en konkret
vag av ORDER ECD/1332/2020, som reglerar genomforandet av utbildningsvistelser i foretag
eller offentliga eller privata institutioner for larare som undervisar i yrkesutbildningscykler, i
idrottsutbildning eller i plastkonst och design i offentliga skolor i den autonoma regionen
Aragonien. Nar det giller samarbetet mellan utbildningscentrum och foretag ar en av de
atgarder som genomfors i Spanien av ministeriet for utbildning och vetenskap genomférandet
av utbildningsvistelser i foretag for yrkesutbildningslarare, for vilka en ansékningsomgang
utlyses varje ar. Syftet med dessa program ar att tillhandahalla fortbildning for larare som

15 M.L. Rico Gémez, A.l. Ponce Gea (2020). "El docente del siglo XXI: Perspectivas segun el rol formativo y
profesional", pa https://www.redalyc.org/journal/140/14070424004/html
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undervisar i yrkesutbildningscykler, sa att de kan anpassa sig till vetenskapliga och tekniska
forandringar i en yrkesmiljo for att tacka de utbildningsbehov som uppstar genom de sténdiga
forandringarna i processerna inom industri- och tjansteomradena. Syftet ar ocksa att framja
samarbetet mellan utbildningscentrumet och dess produktionsmiljo och pa sa satt forsoka
integrera lararna i foretagets eller institutionens arbetsprocesser, instrument och
organisationsmetoder sa att de kan kanna till de aktuella behoven i den yrkesfamilj eller
specialitet dar de undervisar.
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5. De fardigheter som kravs av chefer inom den privata sektorn for
att kunna delta i, leda och dvervaka tillampade forskningsprojekt
inom yrkesutbildning, eller samarbeta med den sektor som
tillhandahaller yrkesutbildning.

Syftet med detta avsnitt ar att undersodka specifika fardigheter som har identifierats av eller
anses vara nodvandiga for dem som "kommer till tillampad forskning inom yrkesutbildning"
fran handel och industri, och i synnerhet anstéllda och personal som arbetar for arbetsgivare,
foretag och foretag i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland, Cypern och Spanien.

| Sverige ar samarbete med foretag en forutsattning for yrkesutbildning, sarskilt inom den
tekniska/industriella sektorn, och det kravs av regeringen att de samarbetar. De fardigheter
som chefer inom den privata sektorn behover enligt svensk forskning ar foljande:

i. formaga att skapa ett gemensamt sprak for att beskriva fardigheter

ii. formaga att mata kompetensrelaterade innovationer som utvecklats genom
forskning

iii. Formaga att identifiera viktiga fardigheter for framtida forskningsrelaterad
innovation.

iv.  FOrmaga att identifiera kompetensgapet mellan forskningsrelaterad innovation
och relaterade yrkesutbildningsprogram.

For att visualisera ovanstaende fungerar det svenska systemet pa foljande séatt:

Experience
3

General skills
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Ovanstaende system fungerar pa olika nivaer inom olika sektorer, men for arbetsgivare kravs
foljande fardigheter:

i) formaga att skapa fortroende hos tillhandahallare av yrkesutbildning

ii) Formaga att uppratthalla samarbetet (strukturerat samarbete som inte bygger pa
enskilda personer).

iii) Formaga att kommunicera med leverantérer, sarskilt nar det galler
kvalifikationsbehov i samband med innovation

iv) Formaga att presentera aktuell WBL-mentorskap inklusive utmanande

forskningsprojektutbildning som ar relevant for yrkesinnovation

Enligt tillganglig forskning fungerar det svenska systemet mer effektivt i tekniska sektorer dn
i icke-tekniska sektorer, t.ex. tjanstesektorn.

| Italien har det, i motsats till vad som skett under de senaste aren nar det galler andra
aspekter som ror forskning, inte skett nagon betydande modellering av handledarprofilerna,
varken av utbildningsinstitutioner eller av andra organ som ar verksamma inom sektorn.
Foretagshandledaren identifieras pa grundval av vissa krav, bland vilka de vanligaste ar:

— Innehav av adekvat yrkesmassig kompetens;
— Viljan att utfora uppgiften att félja med och 6vervaka studenter;
— Garantin for att de forvantade atagandena uppfylls.

De aktiviteter och fardigheter som kan kdnneteckna en Tutor-Manager som kommer fran
foretagsmiljon anges nedan:

e FACILITATE LEARNING Demonstrera vad det innebar att konkret tillampa det som
tidigare forklarats i teorin; ge "tillatelse" att vaga eller att gora misstag; forsta och
korrigera misstag genom att acceptera dem; anvanda felet i en pedagogisk nyckel;
vara talmodig.

e INFORMERA OCH UPPDATERA - Overfoér den "know how" som ligger till grund for bra
arbete av (och i) foretaget: vanor, seder, praxis som anvands och som inte finns
nedskrivna nagonstans.

e STYRA OCH LEDA - Stédja och stimulera personen till en kontinuerlig och fruktbar
reflektion 6ver det larande och de erfarenheter som ligger till grund fér uppbyggnaden
av hans yrkesprofil.

e GE STOD - Ge stdd till forskaren/eleven fér att denne bittre ska kunna hantera den
oro som uppstar nar denne borjar arbeta pa foretaget, ndr denne far ansvar pa
foretaget och nar denne maste skapa sig ett liv och en yrkesbana.
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Félja upp och utvéirdera - Gor en professionell bedémning av arbetet hos resursen
under utbildning och den som arbetar med tillampad forskning (utan att paverkas av
forsta intryck, stereotyp eller férdomar).

RELATION - Kunna hantera konflikter, spanningar och missforstand; underlatta
integration med arbetsplatsen; bygga upp en kadnsla av fortroende; motivera till
arbete; uppmuntra till kontinuerligt larande

ERFARENHET - Kunna diagnostisera och kdnna igen begynnande problem; vara en
modell for "inspiration" och imitation; kdnna igen misstag och anvanda dem i
utbildningssyfte; stimulera jamforelsen mellan medarbetarnas erfarenheter
KOMMUNIKATION - kommunicera tydligt och effektivt; veta hur man forhaller sig till
larlingen genom att lyssna pa forvantningar och svarigheter; veta hur man forhaller
sig till arbetskollegor for att underlatta integreringen av larlingen/forskaren i
arbetssammanhanget; veta hur man forhaller sig till handledaren for utformningen av
ett inlarningsprojekt som 6verensstammer med tillampningssammanhanget for den
kunskap som forvarvats i utbildningssammanhanget

| Tyskland ar arbete med foretag en forutsattning for yrkesutbildning, oavsett om det galler

den privata eller offentliga sektorn. De fardigheter som kravs av chefer inom den privata

sektorn ar enligt tysk forskning féljande

vet hur man gor férandringsprocesser transparenta for medarbetarna och darmed
motverkar radsla for forandring

kunskaper fran vidareutbildning och férvarv av nyckelkvalifikationer

anpassning till de snabbt fordnderliga efterfrageomradena

oberoende agerande

Formaga att skapa ett gemensamt sprak.

Formaga att identifiera och mata kompetensrelaterad innovation.

Byggande och underhall av yrkesutbildningsanordnare

god kommunikationsférmaga och antropologiska fardigheter

| Grekland finns det flera exempel pa samarbete mellan yrkesskolor och foretag som syftar

till att l6sa specifika problem i Grekland. Dessa samarbeten kan ta olika former, sasom

arbetsbaserade inlarningsprogram, larlingsutbildningar, praktikplatser eller gemensamma

forskningsprojekt. Nagra exempel inkluderar:

Den grekisk-tyska handels- och industrikammaren erbjuder ett dubbelt
yrkesutbildningsprogram i samarbete med yrkesskolor och tyska foretag som ar
verksamma i Grekland. Programmet kombinerar klassrumsundervisning med
utbildning pa arbetsplatsen, vilket ger eleverna praktiska fardigheter och erfarenheter
som ar skraddarsydda for arbetsmarknadens behov.
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e Hellenic Association of Pharmaceutical Companies (SFEE) samarbetar med yrkesskolor
och universitet for att erbjuda praktikplatser och larlingsplatser till studenter inom
lakemedelsindustrin. Programmet ger studenterna praktiska fardigheter och
erfarenhet inom omraden som forskning och utveckling, kvalitetskontroll och
produktion.

Dessa exempel ger ingen specifik inblick i de fardigheter som kravs av chefer eller arbetsgivare
inom den privata sektorn i agendan for tillampad forskning inom yrkesutbildning, men de
visar hur samarbete mellan yrkesskolor och foretag kan bidra till att 6verbrygga klyftan mellan
utbildning och arbetsmarknad och kan ge eleverna praktiska fardigheter och erfarenheter
som ar relevanta for deras framtida karridrer. Det finns darfor ett behov av att utveckla en
kultur av forskning och innovation inom yrkesutbildningen och att framja 6kat samarbete och
kunskapsutbyte mellan den akademiska varlden, yrkesutbildningsanordnare och
arbetsgivare. En annan studie som fokuserade pa hur larare inom yrkesutbildning i Grekland
ser pa forskning inom yrkesutbildning visade att det finns ett behov av att 6ka medvetenheten
och utbildningen om vardet och relevansen av forskning for att forbattra undervisning och
larande i yrkesutbildningssammanhang.

| Cypern initierades en relevant utveckling under 2013/14, dven om den inte var inriktad pa
behoven hos chefer inom den privata sektorn, av avdelningen for sekundar teknisk utbildning
och yrkesutbildning (STVE) vid utbildnings- och kulturministeriet (MoEC) som genomférde ett
program med titeln "Industriell design och innovation" som syftar till att framja industriell
design och innovation genom samarbete med den privata sektorn. Inom ramen for
programmet har partnerskap for kreativitet och innovation utvecklats. For genomférandet av
programmet inrdttade departementet en arbetsgrupp i var och en av de elva (11) tekniska
skolor som deltar i programmet. De elva arbetsgrupperna bestod av larare och elever och
omkring 100 personer var involverade. Lararnas mal var att forvarva vytterligare
specialiserade, praktiska och professionella kunskaper, fardigheter och kompetenser i amnet
industriell design, forskning och innovation, for att hjalpa dem att undervisa i detta @mne pa
ett effektivt satt for elever i gymnasiets tekniska och yrkesinriktade utbildning. Studenternas
mal var att bekanta sig med dmnet industridesign, tillampad forskning och innovation genom
att forvarva kunskaper, fardigheter och kompetenser inom omradena att identifiera behovet
av en produkt, géra marknadsundersékningar, utveckla och diskutera idéer och koncept,
presentera olika designkoncept i form av 2D- och 3D-rendering och utveckla konkreta 3D-
modeller av de designade produkterna. Under programmet fick studenterna mojlighet att
effektivt implementera kunskapstriangeln (utbildning-forskning-innovation). (HRDA, 2014).

| 6vrigt finns det for narvarande inga vasentliga landsbaserade bevis som tydligt pekar pa

forsknings- och utvecklingsinitiativ som tagits av yrkesutbildningscentrum, tekniska skolor
och/eller foretag inom vyrkesutbildningsomradet i ett forsok att hantera specifika
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affarsproblem och/eller utoka kunskapen pa det omradet. Nar det galler tillampad forskning
som genomfors direkt av industrin, pa sektorsniva, kommer manga cypriotiska foretag inom
de prioriterade sektorerna energi, turism, transport och sjofart, jordbruk och
livsmedelsindustri, byggd miljo och byggindustri samt halsa att fa stod for att delta i forskning,
teknisk utveckling och innovationsverksamhet (RTDI) for utveckling av nya eller betydande
forbattringar av befintliga produkter/tjanster/produktionsmetoder med hogt mervarde och
potential for marknadsintrade. (Forskning i foretag, 2023).

| Spanien finns det faktiskt en rik uppsattning exempel pa initiativ som antingen har letts av,
eller i huvudsak utvecklats med, initiativtagare och féretradare fran den privata sektorn . Nar
det galler TNIKA - det valrenommerade yrkesutbildningscentret som ar aktivt i detta
"omrade" - undertecknar till exempel utbildningsdepartementet i den baskiska regeringen
och Siemens Gamesa ett samarbetsavtal som ett resultat av verksamheten i arbetsgruppen
for O&M-utbildning inom vindkraftssektorn som samordnas av ACE (mars 2023). Syftet ar att
framja undervisningen i férnybara energikallor pa yrkesutbildningscentra i Baskien, bade
offentliga och privata centra. Syftet ar att gora det mojligt for foretaget att locka till sig
talanger genom yrkesutbildning och att vid behov integrera studenter fran dessa program i
sin personalstyrka. Det multinationella foretaget atar sig ocksa att utbilda larare i installation
och underhdll av vindkraftsparker. Dessutom har den baskiska regeringens
yrkesutbildningstjanst lovat att inforliva olika undervisningsinnehall som foreslagits av
Siemens Gamesa i de olika utbildningskurser som erbjuds och som rér energi i allmanhet och
vindkraft i synnerhet. Slutligen kommer den baskiska regeringen att hjalpa Siemens Gamesa
att utforma, bearbeta, forvalta och leverera dessa specialiseringsprogram, och det
multinationella foretaget kommer i sin tur att forse natverket av baskiska
yrkesutbildningscentra med material som ror vindkraftsparker.

Dessutom spelar kluster ocksa en grundlaggande roll i Spanien. Till exempel samarbetade
TECNARA, |IKT-klustret i Aragonien, med utbildningsdepartementet i anpassningen,
forbattring och sokandet efter larare for den nya VET-specialiseringskursen "Digital
Transformation: Internet of Things (loT)" som lanserades 2020. Flera ledande foretag inom
sektorn och klusterpartners bidrog till utvecklingen och leveransen av innehallet. Den forsta
upplagan var sa framgangsrik att 100 % av studenterna deltog.

En fallstudie ar ett samarbete mellan utbildningsdepartementet och Aragon Automotive
Cluster for att framja dubbel yrkesutbildning inom fordonssektorn (2018). Fordonssektorn i
Aragonien star infor stora svarigheter att hitta kvalificerad personal inom omraden som
svetsning, stansning, mekatronik, robotteknik, formsprutning, gjutning och bearbetning,
bland annat. Detta paverkar inte bara fordonstillverkningsféretagen, utan dven andra foretag
som levererar produkter eller tjanster till sektorns vardekedja, vilket begransar dess tillvaxt.
Trots sektorns goda jobbutsikter, med en 100-procentig intradesfrekvens for
yrkesutbildningsstudenter, fylls platserna i yrkesutbildningscyklerna ofta inte pa grund av
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brist pa information fran ungdomar och deras familjer. For att |6sa detta problem gick
Department of Education och Aragon Automotive Cluster (CAAR) samman 2018 for att arbeta
tillsammans langs fyra huvudaxlar: grundutbildning, kompetensuppdatering, specialisering
och yrkesvagledning. For vart och ett av dessa omraden har foljande initiativ genomforts:

o Den dubbla modaliteten i mellannivacykeln fér polymer- och metallformning genom
gjutning har implementerats. Klustret fungerar som en mellanhand mellan
utbildningscentret och utbildningsforetagen, och CAAR-tutorn har skapats.
Studenterna utbildas alternativt i utbildningscentret och i det féretag som éar
associerat med klustret genom ett utbildningskontrakt. Utbildningen ar inriktad pa
nyckelprofiler for sektorn, och féretagen stravar efter att inforliva dessa studenter i
sin arbetsstyrka efter avslutad utbildning.

o Genom klustrets samarbete med flera samverkande enheter skapades en Learning
Factory, belagen i innovationscentret for yrkesutbildning i Aragonien (CIFPA), som ar
ett utrymme for utbildning av studenter med dubbla yrkesutbildningar. Det ar en
offentlig-privat samarbetsyta dar utbildning ocksa erbjuds for aktiva arbetstagare
inom sektorn och for arbetslosa.

o Specialiseringsprogrammet skapades for teamledare inom den hégautomatiserade
fordonsindustrin. Programmet riktar sig till studenter pa avancerad nivd inom
specialiteter som ar relaterade till de profiler som efterfragas av sektorn, och dess
innehall baseras pa de kompetenser som identifierats av CAAR-foretag och
Professional Qualifications Agency of Aragon. Undervisningen sker i ett dubbelt
format, 65 % av tiden pa CIFPA Learning Factory och 35 % av tiden pa centret.

o Slutligen utvecklades ett initiativ for akademisk och yrkesinriktad orientering for
studenter pa fjarde aret av ESO och forsta aret av Bachillerato. Projektet syftar till att
Oka antalet yrkesreferenser for studenterna och att presentera olika yrken inom
sektorn med modjligheter till personlig och yrkesmassig utveckling. Anstallda fran
CAAR-foretag berattar om sina yrkeserfarenheter for studenterna, som kan associera
dem till ett specifikt yrke och identifiera de fardigheter som kravs for jobbet. Om det
efter sessionen finns studenter som visar intresse for ett visst yrke far de information
om alla tillgangliga utbildningsvagar som leder till dessa yrken.

Samarbetsmodellen FP Trial ger ett annat exempel: ldrande pa utbildningscentret, i Comexi
och i det foretag dar de ar som larlingar (2018-2019). Som ett resultat av den nya teknikens
framfart i utvecklingen av tryckindustrin hade féretaget Comexi stora svarigheter att hitta
yrkesverksamma med en lamplig teknisk profil. Eftersom det inte fanns nagon reglerad
utbildningscykel som omfattade det specifika innehall som krévs av denna bransch beslutade
foretaget 2013 att i samarbete med teknikerna vid utbildningsdepartementet i Generalitat de
Catalunya utveckla en anpassning av laroplanen for utbildningscykeln pa medelniva i grafisk
tryckning i dubbelt lage for att anpassa den till sektorns specifika behov. Foretaget kallade
den utvecklade modellen "FP Trial", eftersom eleverna hade tre inlarningsplatser:
utbildningscentret, foretaget dar de gjorde sin praktik och Comexi, eftersom foretaget stéllde
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sina verkstdader med de mest avancerade maskinerna och tekniken inom sektorn till
programmets forfogande, liksom erfarna tekniska specialister, och till och med anpassade
klassrum for detta andamal. Studenterna kombinerade denna utbildning med andra foretag
inom sektorn dar de gjorde sin praktik och fick pa sa satt utbildning i linje med den senaste
utvecklingen inom branschen. Projektets framgangar ledde till att utbildningscykeln for
mellanniva inom digitalt fortryck inforlivades 2018 pa grund av efterfragan fran deltagande
foretag och intresserade studenter.

Ett annat exempel pa ett initiativ ar samarbetsprojektet mellan ett utbildningscentrum,
foretag inom sektorn, arbetsgivare och den offentliga forvaltningen for professionalisering av
metallsektorn (2019-2020). COMASTECH-projektet uppstod ur behovet av kvalificerad
personal for att sdkerstalla generationsskiftet i foretaget TM Comas, som ligger i Katalonien.
For att uppna detta ledde foretaget 2019 processen med att skapa ett yrkesutbildningscenter
i samarbete med utbildningsdepartementet och sektorns arbetsgivarorganisation i Girona,
specialiserat pa mekanik och mekatronik, och har fér narvarande tillstand att erbjuda
utbildningscykler pa hégre niva inom produktionsprogrammering i mekanisk tillverkning och
industriell mekatronik, bada i dual mode. Huvudsyftet med skolan &r att erbjuda praktisk
utbildning och forbereda eleverna for verkligt arbete pa foretag.

Avslutningsvis, med konsekvenser inte bara for foretag och chefer inom den privata sektorn
utan for alla, faststaller den nya spanska lagen om yrkesutbildning, som godkdndes i mars
2022, att for att yrkesutbildningssystemet ska vara effektivt ar det nédvandigt att skapa en
ndra relation och samarbete mellan tre viktiga aktorer: myndigheter, utbildningscenter och
larare, samt foretag och familjer. Dessa aktorer dar de grundlaggande pelarna som gor
yrkesutbildningssystemet stabilt och effektivt.

| linje med detta tror man att genomfdrandet av innovations- och tillampade
forskningsprojekt kommer att framja skapandet av en samarbetsvillig och effektiv miljo
mellan yrkesutbildningscentra och relaterade foretag eller organisationer i olika
produktionssektorer, sarskilt i sma och medelstora foretag. For detta &ndamal maste foretag
eller organisationer som &r involverade i tillampad yrkesutbildningsforskning ha en rad
tekniska, administrativa och interpersonella fardigheter.

For det forsta ar teknisk kompetens avgorande for att foretagen ska kunna tillampa resultaten
av den forskning de deltar i, som ofta ar inriktad pa utveckling och implementering av
innovativa tekniker och teknologier. Darfor ar det viktigt att foretagen har specialiserade
fardigheter for att genomfora dessa losningar och aktivt bidra till projektet. Dessutom gor
tekniska fardigheter det mojligt for foretagen att halla sig uppdaterade med den senaste
utvecklingen inom sin sektor och standigt forbattra sina processer och tjanster for att forbli
konkurrenskraftiga pa en marknad som standigt utvecklas. For att uppna detta ar det viktigt
att féretagen har en grundlig forstaelse for yrkesutbildningssystemet i sitt land, inklusive
lagkrav och tillgdngliga utbildningsprogram, for att kunna implementera den senaste
utvecklingen inom utbildning i sin sektor och uppna en férbattring av sin konkurrenskraft.
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A andra sidan spelar ledaregenskaper ocksa en avgorande roll i denna process. En lamplig
organisationsstruktur maste finnas pa plats for att sdkerstélla ett korrekt genomférande av
projektet, liksom en korrekt finansforvaltning for att sakerstalla att projektet slutférs utan
nagra ekonomiska aterverkningar. Dessutom maste foretaget ha tvargaende fardigheter som
effektiv kommunikation, eftersom det ar av stor vikt att veta hur man tydligt kommunicerar
projektets mal till alla inblandade parter och att ha samarbetsférmaga for att veta hur man
samarbetar med resten av de inblandade aktorerna.

Det bor noteras att alla ovannamnda fardigheter bor tranas tillsammans med korrekt
teamledning och bra beslutsfattande, eftersom dessa ar grundldggande aspekter for
utvecklingen och genomférandet av projektet och den kontinuerliga analysen av resultaten,
for att garantera den tillampade forskningens kvalitet och framgang, samt for att l0sa
eventuella problem som kan uppsta under processens gang.
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6. Exempel pa hur universitet har bedrivit tillampad forskning inom
yrkesutbildning (t.ex. med yrkesutbildningscentrum,
yrkesutbildningslarare eller med foretag inom
yrkesutbildningsomradet)

Oversikt

Syftet med detta avsnitt ar att pa landsniva identifiera aktiviteter eller uppdrag som kan
illustrera eller informera om utvecklingen av NEARVET-konceptet, med hjdlp av verkliga eller
konkreta exempel eller fallstudier som antingen leddes av universitet eller dar universitetets
engagemang var inneboende eller inbdddat i den identifierade yrkesutbildningsaktiviteten .
Sadana aktiviteter eller exempel kan vara "markta" som tillampad forskning inom
yrkesutbildning, men kan ocksa ha hamtats fran relaterade exempel som inte nédvandigtvis
identifierades som sadana, i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland, Cypern och Spanien .

| Sverige leder vissa sektorer arbetet med att overbrygga kopplingen mellan tillampad
forskning och yrkesutbildning. For ett par ar sedan initierades forskning (M-utvarderingen)
som genomférdes som en expertgranskning av 43 avslutade forskningsprojekt inom fem sa
kallade programomraden: samhaéllsplanering, byggnadsplanering, byggnadsteknik, lokala
energikallor och energibesparing. Experterna bestod av tretton forskare och tio "praktiker".
De arbetade i sex olika grupper och varje grupp granskade mellan fyra och tio projekt. |
rapporten anges att syftet med utvarderingen ar att "beddma féljande tre aspekter i ett urval
av projekt:

- Den studerade relevansen av problemet

- Kvaliteten pa det fardiga arbetet
- Resultatens relevans/tillganglighet for olika konsumentgrupper, varav yrkesutbildning ar en.

Pa senare tid har nagra universitet i Sverige lanserat projektet "Kvalifikationsanalys". Pa en
niva forbereddes teoretiska analyser av "kvalificering av arbetskraft", t.ex. utbildningens
samhalleliga funktionella sammanhang ("utbildningens politiska ekonomi"). Pa den andra
nivan analyserades "kvalifikationskrav" och "kvalifikationsutveckling" i samband med
automatisering och inférandet av ny teknik ("empirisk kvalifikationsforskning"). Projektet har
lett till ett ndrmare samarbete mellan forskningscentra och yrkesutbildningsinstitutioner. Det
resulterade i féljande konkreta projekt, som har presenteras som en fallstudie:

Om projektet - Challenger-projektet syftade till att framja innovation genom tillampad
forskning inom yrkesutbildning, for att bygga starkare innovationskapacitet och paverkan pa
europeisk och regional niva for att mota globala utmaningar och méjligheter och bidra till att
skapa varde for manniskor, ekonomin och miljon, genom nya eller férbattrade I6sningar.
Projektets mal ar att:
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- Utforma och inratta en innovativ, hallbar och effektiv struktur for att framja innovation
genom anvandning av AR inom yrkesutbildningen.

- Stirka och forbattra integreringen av innovativa undervisningsmetoder inom
yrkesutbildningen for att framja innovativt tankande och entreprendrskap.

- Kartlaggning, utformning och inrdttande av resurser for innovation och entreprenérskap,
med vagledning av handledare och mentorer som férebilder.

Viktiga dtgdrder och resultat - Att identifiera basta praxis for tillampad forskning inom
yrkesutbildning, befintliga systemiska hinder och l|6sningar for att integrera den nya
strukturen for tillampad forskning i yrkesutbildningssystemet och laroplanerna for
yrkesutbildning enligt EQF 4, 5 och 6. Baserat pa resultaten kommer féljande att utvecklas:

a. Ramverket och alla nédvandiga systemiska och operativa bakgrundselement i
strukturen, som kallas Next-Generation community makerspace;

b. Anvandarnas innovationsresa

c. Ramverket for lararens/mentorns roll i framjandet av innovationskultur och
deras professionella utveckling.

Projektet utformar sjalvstyrande kurser for studenter och foérebilder som ingar i den nya
strukturen och de resurser som ska stodja dem. Det testade elementen i den nya strukturen
och den professionella utvecklingen av rollmodeller inom ramen for inrattandet av sex 6ppna
samhallsplatser som forskningsportaler i partnerregioner. Makerspace kommer att forma och
forbereda malen for att kunna utforma, utveckla och anvanda innovativa I6sningar for
regionerna for att uppna meningsfull paverkan och nytta for alla. De viktigaste malgrupperna
och intressenterna ar yrkesutbildningsstudenter, larare och handledare inom yrkesutbildning,
branschexperter, entreprenorer, forskare, beslutsfattare, regionala myndigheter och andra
intresserade kreativa manniskor. Fokus bland malgrupperna kommer att ligga pa en jamn
konsfordelning.

| Italien finns det ett antal relevanta exempel som kan lyftas fram pa . Under forsta halften
av 1980-talet inrattades till exempel de tva forsta vetenskaps- och teknikparkerna genom
finansiering fran forskningsministeriet: Area Science Park i Trieste och Tecnopolis i Bari. Syftet
med denna typ av struktur ar att stodja utvecklingen genom att skapa och utveckla féretag.
De bedriver FoU-verksamhet, foretagsinkubatorer, teknisk formedling och stod till
innovation, och fungerar som medlare mellan sma och medelstora foretag och kunskapen hos
poler med teknisk och vetenskaplig excellens, fran universitet och forskningscentra, och
systematiserar funktionerna hos manga @mnen som samverkar inom omradet innovation och
teknikoverforing.

Det finns ocksa kompetenscentrum, i synnerhet MADE, som drivs av Polytechnic University
of Milan, i partnerskap med lokala organisationer och féretag. MADE ar ett
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kompetenscentrum for Industri 4.0 som vagleder sma och medelstora tillverkningsforetag
mot digital omvandling. MADE stdds av ministeriet for ekonomisk utveckling och ar ett av de
atta hogspecialiserade kompetenscentrum som ingar i den nationella planen for Industri 4.0.
MADE ar en struktur som stoder sma och medelstora italienska foretag i dvergangen till
industri 4.0. MADE:s utbildningscenter tillhandahaller kunskap, metoder och verktyg for
atkomst till digital teknik, allt fran design till teknik, fran produktionsledning till leverans och
slutet av produktens livscykel. Kompetenscentret ar vard for 25 tekniska tillgangar och 20
demonstratorer, var och en inriktad pa en viss 4.0-teknik. Samverkande robotteknik, big data,
fijarrunderhall, industriell cybersakerhet, lean 4.0 och additiv tillverkning, artificiell intelligens
och loT ar darfor de verktyg som, tillsammans med kunskapen hos de 48 partnerna, erbjuds
av MADE till alla foretag som ar intresserade av att starta en vag mot teknisk 6vergang som
omfattar orientering fér foretag: introduktion av Industri 4.0-teknik genom seminarier,
foretagsbesok och workshops, turer i kompetenscentret, specifika demos om
anvandningsfall. Utbildning fér féretag: ad hoc-utbildning (utbildning och fortbildning av
utbildare) inom den pedagogiska fabriken. Innovationsprojekt, industriell forskning och
experimentell utveckling: 6verféring och genomfdérande av innovation genom olika kanaler
och verksamheter (industri 4.0-strategier, innovationsprojekt, demonstrationer och tester,
teknikspaning, validering av industri 4.0-projekt, teknisk radgivning).

Universitetet i Trento beskriver pa sin webbplats de tillampade forskningsprojekt som
universitetet ar involverat i. Till exempel:

ISTITUTI TECNOLOGICI SUPERIORI - ITS ACADEMY - |.T.S. Academy utgor det eftergymnasiala
utbildningssegment som svarar mot foretagens efterfragan pa nya och avancerade tekniska
och teknologiska fardigheter for att framja innovationsprocesser. De utgor en viktig mojlighet
inom den italienska utbildningssektorn som ett uttryck for en ny strategi baserad pa
kopplingen mellan utbildning, utbildning och arbetspolitik med industripolitik, i syfte att
stddja insatser som riktar sig till produktiva sektorer, med sarskild hanvisning till innovation
och teknikoverforing behov av sma och medelstora foretag. De sex berdrda tekniska
omradena ar Energieffektivitet, hallbar rorlighet, Ny livsteknik, ny teknik for Made in Italy
(livsmedelssystem, hem system, mekaniskt system, modesystem, foretagstjanster), innovativ
teknik for varor och verksamheter inom kultur - turism, informations- och
kommunikationsteknik.

STADEN MILAN - ASSOLOMBARDA - POLITECNICO'S SCHOOL OF MANAGEMENT: School of
Management vid Politecnico i Milano har sju laboratorier - som arbetar med
kunskapsoverféring, mer &an trettio observatorier - pagaende praktikorienterade
forskningsprojekt som fokuserar pa aktuella @mnen som valts ut i samarbete med
partnerorganisationer inom naringsliv och beslutsfattande, och fem centrum som samlar
fakultetsmedlemmar utifran deras forskningsintressen. Denna organisation ger stor
flexibilitet i vart forskningsarbete och stimulerar till tvarvetenskapliga forskningsprojekt och
samarbeten. Under 2015 inforde Milano en ny livsmedelspolicy for att bana vag for ett mer
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hallbart livsmedelssystem i hela staden och infora en tvarvetenskaplig och delaktig strategi
for att minska matsvinnet. Ar 2016 undertecknade Milano stad, Assolombarda (den
lombardiska sektionen av den italienska foretagarféreningen) och School of Management vid
Politecnico di Milano ett samforstandsavtal med titeln "Zero Waste", som utarbetats for att
minska matsvinnet och genomféra en ny metod for att atervinna och omférdela
overskottsmat som sedan skulle doneras till manniskor i néd. School of Management vid
Politecnico di Milano genomférde en genomforbarhetsstudie av modellen och har ansvarat
for att 6vervaka verksamheten vid hubben och for hela systemet samtidigt som man matte
projektets inverkan under en 12-manadersperiod och byggde en logistisk modell som nu
skalas upp och replikeras i andra delar av staden. Alla distriktshubbar ger praktiska svar pa
efterfragan pa stadsomfattande minskning av matavfall och tillgang till mat fér de behdvande,
vilket sdkerstéaller en smaskalig livsmedelsinsamling och omfordelningstjanst. Under aret har
antalet sociala aktorer som drar nytta av tjansten okat, dvs. de foretag som ar knutna till
Assolombarda och som deltar i projektet har deltagit genom sina kantiner genom att donera
overskottsmat och darmed bidragit till att minska avfallet. Dessutom tillhandahaller
storskaliga detaljhandlare olika typer av mat dagligen som passerar genom hubben och
omfordelas till de olika parterna; elva stormarknader och fem foretagskantiner ar en del av
initiativet. Nasta viktiga innovation dr 6ppnandet av ytterligare en hubb i distrikt 3, i omradet
Lambrate. Har deltar AVIS Milano (en blodgivarférening) och Banca di Credito Cooperativo
(BCC), vinnaren av den offentliga anbudsinfordran som nyligen utlystes av Milano stad for att
samla in de resurser som kravs for att inratta nya knutpunkter i staden.

Fraunhofer Italia Research Scarl - Innovation Engineering Centre (Replikerbarhet av institut for
tillimpad forskning enligt Fraunhofer Gesellshaft-modellen) - Fraunhofer Gesellshaft ar en
tysk organisation som samlar 60 institut for tillampad vetenskap. Fran och med 1973
finansierades endast 30 % av Fraunhofer med offentliga medel (federala eller lokala
myndigheter). 70 % av intakterna kommer fran kontrakt med féretag eller utlysningar for
tillampade forskningsprojekt, bade nationellt och internationellt. Fraunhofer Italia Research
Scarl - Innovation Engineering Centre ar det forsta oberoende utlandska foretaget i Italien
inom Fraunhofer-Gesellschaft och grundades i Bolzano i december 2009 av Assoimprenditori
Alto Adige och med stéd av den autonoma provinsen Bolzano. Det ar en ideell
forskningsorganisation som sedan 2017 verkar i sitt nya huvudkontor pa NOI Techpark i
Bolzano, innovationshuset i Sydtyrolen. Ar 2019 skapades Fraunhofer Italias "ARENA-
applikationscenter". ARENA ar ett fysiskt utrymme pa NOI Techpark dar Fraunhofer ltalias
tilldmpade forskningsverksamhet bedrivs. Har arbetar forskare fran Fraunhofer Italia sida vid
sida med offentliga och privata intressenter i alla storlekar och sektorer med aktuella @mnen
inom tillampad forskning i syfte att uppna en dubbel omvandling: digitalisering och
hallbarhet.
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| Grekland finns det ingen specifik litteratur eller referens som hittills identifierats som ger
insikt i denna fraga i forhallande till tillampad forskning inom yrkesutbildning. | allmanhet
finns det ett behov av storre samarbete och partnerskap mellan akademisk personal,
yrkesutbildningsleverantorer och industrin for att sakerstalla att forskningen ar relevant och
tillamplig pa yrkesutbildningssektorns behov. Professionell utveckling, utbildning och stod for
akademisk personal dr avgorande for att uppna detta mal.

| Cypern ar universiteten framtradande aktorer i styrsystemet for forskning
(grundlaggande och tillampad) och innovation, och de har en framtradande position som
"kunskapsgeneratorer". (Cyprus research & innovation strategy framework, 2019) Darfor
utfors en stor del av forskningsverksamheten i Cypern av hogskolorna, dar de offentliga
universiteten spelar en avgoérande roll. Cyperns forsknings- och innovationssystem ar
dock relativt ungt och haller pa att utvecklas i syfte att 6ka dess effektivitet. De storsta
hindren for systemet har att géra med den ovan namnda oflexibla styrningsstrukturen,
den svaga samordningen mellan de olika berdrda aktérerna och avsaknaden av en tydlig
langsiktig strategi for tillampad forskning, innovation och utveckling. Vidare hindras
utvecklingen av systemet for tillampad forskning och innovation av det daliga samarbetet
mellan forskarvarlden och den akademiska varlden och naringslivet, den privata sektorns
laga engagemang och investeringar i Fol-verksamhet och det cypriotiska systemets
begriansade utblickar pa det specifika omradet. (Nationell fardplan fér det europeiska
forskningsomradet (ERA) fér Cypern 2016-2020).

For narvarande bestar de viktigaste aktorerna inom det hogre utbildningssystemet av tre
(3) offentliga universitet (University of Cyprus, Cyprus University of Technology och Open
University of Cyprus) som utfor karnan i landets grundlaggande och tillampade
forsknings- och innovationsverksamhet; och av fem (5) privata universitet (University of
Nicosia, European University of Cyprus, Frederick University, Neapolis University och
University of Central Lancashire i Cypern) som ar starkt engagerade i undervisning och
mindre fokuserade pa tillampad forsknings- och innovationsverksamhet. (Europeiska
kommissionen, 2018). Trots detta har de tre (3) offentliga universitetens strategiska Fol-
planer justerats under de senaste tva aren for att bli mer inriktade pa prioriteringarna i
landets Smart Specialization Strategy, men deras primara inriktning ar fortfarande
baserad pa traditionella forskningsomraden (sasom teoretiska vetenskaper) och endast
avlagset relaterade till prioriteringarna i Smart Specialization Strategy som i Cyperns
sammanhang syftar till att ha en betydande effekt pa landets utvecklingsram med tanke
pa det faktum att Cypern har upplevt en allvarlig finansiell kris som gor rationaliseringen
av offentliga utgifter till ett imperativ. (Smart specialiseringsstrategi for Cypern, 2015).
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En annan viktig faktor ar att forskning och innovation fortfarande ar underutvecklad vid
de offentliga universiteten, framst pa grund av rattsliga hinder. Darfor inférdes en ny
lagstiftning for diskussion och godkdannande som framjar kommersialisering av
tillampade forskningsresultat fran offentliga universitet som godkants av ministerradet
for att mildra detta gap och 6ka de offentliga universitetens bidrag till att producera
exploaterbar kunskap for industrin och den reala ekonomin. (Europeiska kommissionen,
2018).

Pa grund av allt detta arbete som huvudsakligen sker pa strategi- och policyniva finns det
fallstudier dar universitet har bedrivit tillampad forskning med yrkesutbildningscentra i
en mangd olika forskningsprojekt, t.ex.

e European University of Cyprus har, bland andra hogskolor, samarbetat med
Athens Lifelong learning Institute och Centro De Estudos Interculturais inom
Erasmus+-programmet for att genomfora projektet "Accessing Newly Arrived
Migrants Knowledge in Science and Math using Augmented Teaching Knowledge"
(hdmtat pa: https://augmented-assessment.eu); genom Erasmus+-finansiering
samarbetade det ovannamnda universitetet dessutom med Redlab i projektet
"ASEAN Network for Green Entrepreneurship and leadership" (hamtat pa:
https://angel-project.eu ).

e University of Nicosia har samarbetat med EDEX- Educational Excellence
Corporation Ltd inom Erasmus+-programmet i LIFE TWO-projektet med titeln
"Learning Interculturality from Religions Towards Outreach Activities" och ingick i
ett konsortium nar det galler projektet "Piloting ECVET to the national VET system
of Russia and Uzbekistan".

e University of Central Lancashire pa Cypern har ingatt ett samférstandsavtal med
Synthesis Centre for Research and Education Ltd om genomférandet av projektet
"Creativity, Innovation and Business Idea Programme "IDEODROMIO" for
Gymnasium, Lyceums, Technical Schools and Private Schools of Vocational
Education and Training for the school year "2022-2023".

e MMC har arbetat tillsammans med Frederick University for att identifiera
affarsproblem, integrera dem i sin gemensamma undervisning som
"entreprendrsutmaningar"” och 16sa dem med deltagande av studerande (bade hogre
utbildning och yrkesutbildning) i Erasmus+-projektet EMINDS*®

16 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-CY01-KA203-026768
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| Spanien har Europeiska kommissionen sarskilt hanvisat till exempel nar den har lyft fram
eller illustrerat potentialen hos tillampad forskning inom yrkesutbildning . | synnerhet galler
det TNIKA:s arbete i Spanien - ett centrum som stéds av den baskiska regeringens
utbildningsdepartement, vars syfte ar att framja forskning och tillampad innovation for att
framja nya inlarningsprocesser och miljéer och minska kompetensgapet mellan framvaxten
av idéer och teknik och deras tillampning i samhadllet. Detta arbete har lyfts fram av
Europeiska kommissionen i dess formativa prioritering av att utveckla konceptet tillampad
forskning inom yrkesutbildning. Det finns ocksa ett citat fran Unai Ziarsolo fran TNIKA som
ofta refereras till (ETF, Europeiska kommissionen och dven NEARVET-konceptet) nar
begreppet tillampad forskning inom yrkesutbildning diskuteras: "Det finns en hel del debatt
om terminologi ... Universiteten sdger att det som yrkesutbildningscentra tillhandahdller inte
dr forskning. Personligen bryr jag mig inte om vad man kallar det. Vi tillhandahdller tjénster
till sma och medelstora féretag och industrin som hjélper dem att I6sa praktiska problem. Fér
oss dr det vad tillimpad forskning dr."

Forskning och innovation &r viktiga instrument for att forbattra och utveckla
yrkesutbildningen. Bada okar vardet av denna utbildningsvag, utokar dess kunskap, gor den
anvandbar, stimulerar kritiskt tankande, visar bevis, bekdmpar felaktig information, erbjuder
forstaelse, prediction och forebyggande samt hjalper till i beslutsfattandet. Dessutom
studerar de historia, erkdanner det forflutna och korrigerar misstag, gynnar framsteg och nya
framsteg med det yttersta syftet att forbattra och optimera processer. | Spanien finns det for
ndrvarande ett behov av ett ekosystem for forskning om yrkesutbildning, eftersom forskning
ar en drivkraft for utveckling och har stor omvandlingskraft. Den gor det mdjligt att hitta nya,
effektivare och mer andamalsenliga svar pa samhaéllets storsta utmaningar, vilket ar
grundlaggande for att skapa kunskap och gora framsteg inom innovativ yrkesutbildning som
svarar mot behoven och optimerar sina processer.

Studien Retos y estrategias de accidon en torno a la investigacion sobre la FP en Espafia, som
ocksa leds av University of Barcelona och University of Murcia, fokuserar aterigen pa forskning
om yrkesutbildning for att forbattra utbildnings- och arbetsmarknadssystemet i Spanien . |
detta sammanhang betonas vikten av att arbeta pa ett samarbetsinriktat och
tvarvetenskapligt satt, som involverar forskare, statliga, akademiska, ekonomiska och sociala
enheter som ar engagerade i utvecklingen av denna forskning. Malet ar att skapa ett
ekosystem for forskning om yrkesutbildning som framjar skapandet av synergier och
mojliggor delning av resurser och kunskap. Vidare betonas behovet av att forskningen inriktas
pa behoven inom utbildning, naringsliv, arbetsmarknad och samhéllet i stort. Den maste vara
forberedd for nuvarande och framtida utmaningar, med fokus pa arbetslivets perspektiv och
behovet av utvardering av yrkesutbildningssystemet. Slutligen understryker studien vikten av
att skapa ett natverk av forskare som sammanfor och framjar en kritisk massa, sammanfor
befintliga forskarlag, skapar synergier och utrymmen foér utbyte av idéer, resultat och
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problem, framjar dialog med forvaltningen, framjar offentlig-privata partnerskap med andra
intressenter och 6kar synligheten for forskningsresultat relaterade till yrkesutbildning.

Trots det grundlaggande inflytande som TNIKA fran Spanien har pa agendan for tillampad
forskning inom yrkesutbildning i Europa, finns det fortfarande en betydande brist pa litteratur
om begreppet tillampad forskning - specifikt inom yrkesutbildning eller relaterade @mnen och
discipliner - vid de flesta universitet i Spanien. Koncentrationen av publikationer pa detta
omrade till i huvudsak bara tva universitet (University of Barcelona och University of Murcia)
tyder pa att andra universitet kanske inte ger det nagon sarskild uppmarksamhet eller
betydelse. Denna brist pa forskning inom yrkesutbildning nar det galler krav pa tillampad
forskning har potentiellt haft konsekvenser hittills i det spanska yrkesutbildningssystemet och
kan i framtiden leda till brist pa innovation och uppdatering av yrkesutbildningens laroplaner,
vilket i sin tur kan paverka yrkesutbildningsstudenternas forberedelser for den nuvarande
arbetsmarknaden negativt, yrkesutovarnas behov av yrkesutveckling och de specifika
innovations- och l6sningsproblem som foretagen star infor i sarskilda sammanhang pa
individuell, regional och sektoriell niva. Det dr ocksa mojligt, som namnts i den férsta punkten,
att begreppet "tillampad forskning inom yrkesutbildning" inte anvands bokstavligen i
akademiska studier och att olika antaganden och taxonomier anvands inom universitet som
har narmare relevans for NEARVET-konceptet . Det &r svart att sdga, men denna brist pa
anvandning av begreppet kan leda till en brist pa enkel tillgang till den forskning som utférts
och de resultat som erhallits, vilket leder till en maojlig forlust av information.
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7. Stod, utveckling eller utbildning som akademisk personal (dvs.
forskare) behover for att kunna tillampa sina forskningsresultat
eller sina forskningsfardigheter, sarskilt inom yrkesutbildning.

Oversikt

| detta avsnitt fortsatter fokuseringen pa Universitet genom att man sdkte information och
exempel som skulle kunna vara till hjalp for att identifiera de specifika behoven av stod,
utveckling eller utbildning hos akademisk personal eller universitetspersonal for att tillampa
forskningsresultat i yrkesutbildningen . | sjalva verket utvidgades definitionen av
"akademiker" i detta sammanhang ibland till att omfatta yrkesutbildningspersonal sjalva nar
de agerar som "forskare", i Sverige, Italien, Tyskland, Grekland, Cypern och Spanien.

| Sverige har denna fraga statt i centrum for forskningen om yrkesutbildning. Framfor allt vid
Ryal Tekniska Hogskola i Stockholm . Lararutbildningen ar specifik i den man att det ar en
akademisk yrkesutbildning som innehaller manga @mnen och element, och som darmed har
mott svarigheter med forskningsanknytningen. Lararutbildningsreformen 2001 innebar stora
forandringar inte bara for grundutbildningen utan aven for forskarutbildningen, eftersom den
Oppnade upp for olika maojligheter till forskning. Flera nya examensamnen inom omradet har
darmed uppstatt och forskarskolor med olika inriktningar har etablerats.

Att skolor och kommuner ocksa behover forskarutbildade larare, for att kunna bedriva
utvecklingsarbete, har uppmarksammats och olika I6sningar fér att mota behovet har
skapats. | vissa fall har kommuner valt att finansiera forskarutbildning for sina larare i syfte
att knyta forskning om pedagogiskt arbete och pedagogisk praktik narmare varandra.
(Carlgren, 1. (2005) Praxisnara forskning - varfor, vad och hur? | J. Carlgren, J. Josefson & C.
Liberg (Red.) Forskning av denna varlden Il - om teorins roll | praxisndra forskning.
Vetenskapsradets rapportserie, 4: 2005).

Sedan nagra ar tillbaka har en gymnasieskola med yrkesférberedande program och tva
forskare vid Goteborgs universitet ett samarbete som kombinerar skolutveckling och
praktikndra forskning. Ldrarna arbetar med systematisk utveckling av undervisningen i
program- och dmnesovergripande largrupper, som leds av en kollega som Kkallas
undervisningsledare. Largruppernas uppgift ar att planera, prova och fdlja upp
forbattringsinsatser for att systematiskt starka forutsattningarna for elevernas larande och
utveckling. Larare och forskare traffas regelbundet for att analysera och starka largruppernas
arbete och den pedagogiska ledarens roll som mellanledare. Largrupperna arbetar med
samma tema under en planerad period. Under 2022 kommer beddmning och betygssattning
att bearbetas. Initialt identifieras omraden som formativ beddmning, aterkoppling,
beddmningsunderlag och kriterier for bedémning. Lararnas analys resulterar i ett beslut om
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att borja utveckla formativ undervisning och formativ bedémning. Largrupperna bygger pa
egna erfarenheter och forskning i kombination med att man prévar, foljer upp och analyserar
olika initiativ i den egna undervisningen. Lararledarna leder kontinuerliga largruppsmaoten.
Mellan dessa moten traffas larledare och forskare for att tillsammans analysera den aktuella
situationen. Presentationen kommer dels att fokusera pa hur uppdraget som mellanchef och
rollen som forandrings- och forbattringsagent formas i och via det kollegiala arbetet, dels
beskriva erfarenheter och prata om formativ bedomning i yrkesutbildningen. Rektor ar direkt
involverad genom deltagande i flera typer av moéten. De utbildningsbehov som lyfts fram for
att forskare ska kunna éverfora sina resultat till yrkesutbildningen ar:

Kommunikation - Aven nyttiga, kompatibla och anvidndbara vetenskapliga bevis forblir
oanvdanda om de inte nar den praktiska nivan. Forskning pekar pa att skolforskning ofta
uppfattas som svartillganglig. Forskning pekar vidare pa att dagens forskning konkurrerar med
den kunskapsuppbyggnad som sker utanfor universitetet och som snabbt sprids med hjalp av
bl.a. IT. Antalet kallor att soka efter evidens for att anvanda i praktiken, liksom dess
tillganglighet, har 6kat. De senaste idéerna och metoderna som kommuniceras kommer fran
kallor som ligger ndarmare lararens praktik

Forskarens kunskap om ldrare och skolans sociala system - En arbetsplan for att férandra det
som ar tankt att stimulera larare att sdka evidens i forskning omfattar flera arbetsplaner. Det
handlar om att Overtyga larare att soka efter, anpassa och anvédnda evidens fran pedagogisk
forskning och, ocksa, om att forskningen ska kommuniceras med praktiken, ha efterfragade
kvaliteter och erbjuda I6sningar pa de praktiska problemen, inte bara for att tillfredsstalla
forskarens nyfikenhet.

| Italien finns det hittills inga specifika kallor fran den allmanna litteraturen som beskriver det
stdd, den utveckling eller den utbildning som akademisk personal (dvs. forskare) behover for
att kunna tillampa sina forskningsresultat eller sin forskningskompetens, sarskilt inom
yrkesutbildningen. Fram till fér nagra ar sedan var en universitetsexamen de facto ett pass for
att inleda en karriar i forskningslaboratorier, men for ungefar tva decennier sedan inforde
dven ltalien, med stor forsening jamfort med andra industrilander, doktorsexamen, en trearig
teoretisk-praktisk kurs som syftar till att ge unga manniskor fordjupade kunskaper och
framfor allt géra det mojligt for dem att lara sig hur man bedriver forskning. Erfarenhet fran
arbetet racker ocksa for att kvalificera sig som forskare, dven om man inte har en
universitetsexamen: inom industrin dr det vanligt att hitta forskare som inte har en
universitetsexamen utan en gymnasieexamen. For nadrvarande kan en forskare arbeta i
Italien:

- inom den offentliga sektorn, sasom universitet och offentliga forskningsorganisationer.

Inom universitetssektorn kan man bara arbeta som forskare efter att ha klarat en
urvalsprocess som sker genom ett uttagningsprov. For att delta i urvalet kravs vanligtvis en
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doktorsexamen eller motsvarande kvalifikationer i ett annat land. Pa universiteten ar tjansten
som forskare det forsta steget i karridrstegen. De féljande stegen ar bitrddande professor
(eller andra graden) och professor (eller forsta graden). Tilltrade sker genom offentligt
uttagningsprov pa grundval av kvalifikationer och examina.

- inom den privata sektorn, t.ex. privata forskningsorganisationer, vinstdrivande och icke-
vinstdrivande industri- och tjansteféretag. Forskaren arbetar inom privata foretag i allmanhet
som anstdlld med tidsbegriansade eller tillsvidareanstallningar. | privata foretag,
konsultféretag och professionella foretag ar det ocksa mojligt att arbeta som egenféretagare
- konsult.

Det krdvs minst en universitetsexamen inom det amnesomrade dar man vill bedriva forskning.
| offentliga och privata forskningsorganisationer borjar karridaren som forskningsassistent och
kan kulminera i ledning av forskningscentrum eller forskningsorganisationer eller i en
overgang till andra ledande befattningar.

De viktigaste ostrukturerade siffrorna (begrdansad period pa tva till fyra ar, beroende pa fallet)
ar

- Doktoranden eller "specializzando" ar den studerande pa tredje nivan efter
magisterexamen, som utbildas for att bedriva forskningsverksamhet efter att ha klarat ett
uttagningsprov med hjalp av kvalifikationer och prov, och som far ett stipendium. | Italien ar
doktorsexamen en studievag och darfér ar doktoranden en student. Enligt ministerdekretet
av den 9 april 2001 har doktorander ratt till samma tjanster som studenter pa
examensinriktade kurser.

- En forskningsbidragstagare ar en tjanst som normalt innehas av en doktorand som erhaller
ett bidrag genom en tavling. Varje forskningsbidrag far vara i minst ett ar och hogst tre ar.

De viktigaste strukturerade (kontrakterade) befattningarna ar:
- forskare som kan vara det:
e visstidsanstalld A som har ett trearskontrakt som kan forlangas med ytterligare tva ar
e Typ B tidsbegransad, som har ett treadrigt underordnat kontrakt som inte kan
forlangas, men pa en tenure track (dvs. med majlighet till tenure utan att behéva vinna
en oppen uttagningsprov). Forskare av typ B kan bli bitradande professorer (med ett
tillsvidareavtal) om de under de tre aren har uppnatt den nationella vetenskapliga
kvalifikationen som bitradande professor (eller professor) och om de i slutet av sitt
avtal far godkdnnande av den struktur dar de arbetar.
o tillsvidareavtal
- bitrédande professor (eller andra graden)
- professor (eller forsta rangens professor). Funktionerna som rektor, fakultetsdekan, samt
funktionerna att samordna doktorandkurser och samordna forskargrupper ar reserverade for
professorer av férsta graden.
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| Tyskland har yrkesutbildning och hdogre utbildning traditionellt varit separata
utbildningssektorer som inte ar tillrdackligt sammanlankade. Genom att vidareutveckla
overgangarna framjas en hogre grad av genomtranglighet mellan dem. Pa senare tid har
universiteten genomfort kompetensanalyser som riktar sig lika mycket till yrkesskolor som till
deras dubbla partnerinstitutioner. En liten fallstudie, som illustration, beskrivs kortfattat
nedan:

Forskningsprojektet heter: Berliner Modell Lernortkooperation (BER-LOK) som kan Oversattas
till "Berlinmodellen for samarbete mellan inldrningsplatser" och har som mal att framja
elevernas handlingskompetens pa basta mojliga satt . For detta dndamal ar modellen
uppdelad i manga kvalitetsdimensioner: 1. informera, 2. samordna, 3. samarbeta och 4.
tillhandahalla strukturen for att uppratthalla samarbetsrelationer. Var och en av dessa fyra
kvalitetsdimensioner beskrivs mer ingdende med hjalp av tre kvalitetsegenskaper vardera
(modellen kan ses virtuellt via foljande lank pa sidan 163:
https://www.erziehungswissenschaften.hu-

berlin.de/de/wipaed/international/projekte/ber-lok-4.0 eller pa sidan 163 i rapporten "Wie
wollen wir arbeiten?" (2022): https://www.wbv.de/shop/Editorial-6004914w007 ). |
resultaten av modellprojektet kan sju villkor identifieras for framgang och intra-institutionell

overfoéring av larplatssamarbeten:
1. tillforlitlig tillganglighet 2. regelbundna samarbetsevenemang 3. samordnat 6vergripande
koncept 4. fortroende och utbyte av expertis 5. elevorientering 6. individanpassat stod 7.
aktivt deltagande av kammare, gillen och branschorganisationer

| Grekland bor akademisk personal inom yrkesutbildning ha en stark forstaelse for
yrkesutbildningssystemet och arbetsmarknadens behov. Detta inkluderar en forstaelse for de
fardigheter och kompetenser som arbetsgivarna kraver, samt de studerandes behov. Darfor
ar det viktigt att den akademiska personalen ges mojlighet till kompetensutveckling och
fortbildning inom vyrkesutbildningsspecifika omraden, t.ex. utveckling av laroplaner,
bedomning och utvardering samt pedagogik. Akademisk personal bor fa stod i att utveckla
forskningsfardigheter som ar relevanta och tillampliga for yrkesutbildningssektorn. Detta
omfattar utbildning i forskningsmetoder, dataanalys och projektledning, samt kunskap om
policyer och praxis for yrkesutbildning. Mojligheter till samarbete med naringslivet och
yrkesutbildningsanordnare kan ocksa bidra till att sakerstalla att forskningen ar relevant och
tillamplig pa yrkesutbildningssektorns behov.

Vidare bor akademisk personal ges stéd och resurser for att sprida och tillampa sina
forskningsresultat. Detta inkluderar maojligheter att presentera forskning vid konferenser och
evenemang, samt stod for publicering i akademiska tidskrifter och andra medier. Anordnare
av yrkesutbildning kan ocksa ge akademisk personal mojlighet att delta i kunskapsutbyte med
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praktiker och att tillampa sina forskningsresultat i utvecklingen av yrkesutbildningsprogram
och laroplaner.

| Cypern, enligt den 3™ strategiska pelaren for forskningsexcellens inom ramen fér strategin
"Innovate Cyprus", ar vetenskaplig excellens kdrnan i en nationell forsknings-, innovations-
och utvecklingsstrategi. Genom att framja, erkdnna och bel6na framstaende forskning och
samtidigt utveckla en kritisk massa av hogkvalitativ personal inom vetenskap och teknik
kommer man att 6ka kunskaperna om spjutspetsteknik och bidra till att forbattra
forskningsverksamheten pa institutionell och nationell niva. Dessutom:

1. Framja och underlatta kontinuerlig professionell utveckling, atféljd av livslangt larande
och utbildning under akademiska forskares hela yrkeskarriar, inbegripet program for
entreprendrsutveckling och foretagsmentorskap.

2. Samtidigt framjande av mekanismer for karridrutveckling for akademisk
personal/forskningspersonal pa grundval av excellens, utnyttjande av forskning och
for att locka till sig privat finansiering.

3. Stod till universitet inom den offentliga och privata sektorn for att utveckla livfulla
forskningsmiljoer som framjar och lockar till sig talanger anses vara kritiska
framgangsfaktorer (Cyprus research & innovation strategy framework, 2019)

| detta avseende framjar vetenskaplig och teknisk spetskompetens och kvaliteten pa
tillampad forskning i sig 6kningen av utlandska direktinvesteringar och repatrieringen av
akademisk personal och forskare, vilket skapar en god cirkel som uppmuntrar utvecklingen av
den akademiska personalen och stoder deras formaga att tillimpa sina forskningsresultat
inom hela spektrumet av relevanta kunskapsgenererande institutioner. (Papailiou, inget
datum).

| Spanien, i en artikel som utférts av University of Barcelona och University of Murcia
(Echeverria, B. och Martinez, P. (2021). "Hacia un ecosistema de investigacion sobre
formacién profesional en Espafia) anges att for att framja forskning inom yrkesutbildning i
Spanien ar det nodvandigt att skapa ett ekosystem som kopplar samman den tekniska,
forsknings-, innovativa och entreprendrspotentialen med infrastrukturerna och talangen hos
dess forskare och sociala aktorer. For att uppna detta ar det ndédvandigt att uppratta solida
natverk som forbinder vetenskap, socioekonomiska aktérer och samhallet i allmanhet.

Tillampad forskning inom yrkesutbildningen uppstar genom samarbete mellan forskare,
utbildningscentrum, universitet, féretag och investerare. For att uppnda malen for
yrkesutbildningen ar det nddvandigt att alla aktorer deltar i processen med att bygga upp en
kultur for forskning och innovation inom yrkesutbildningen. Detta bér framja en kontinuerlig
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process av reflektion-handling-reflektion, som erbjuder verkliga utrymmen for utbyte,
deltagande och beslutsfattande om yrkesutbildningens viktiga roll i samhallsutvecklingen.
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8. De huvudsakliga och mojliga uppmarksamhetsomraden som
kravs for akademiska forskare, larare och utbildare inom
yrkesutbildning, formedlingspersonal, andra inom tillampad
forskning inom yrkesutbildning

| Sverige pekar den svenska forskningen pa foljande:
For lérare:
a) Digital kompetens:

i) Tillampa kritiska digitala fardigheter: formagan att kritiskt bedéma kvaliteten,
giltigheten och potentialen hos larandeinnehall som anvdander nya medieformer
och att utnyttja dessa medier for overtygande kommunikation och
problemlésning.

ii) Bearbetningsformaga: férmaga att bearbeta, kritisera, kategorisera och utvardera
stora mangder information.

iii) Urskiljer och filtrerar innehall efter betydelse och sammanhang

iv) Anvander fardigheten att 6verge for att avvisa information som har litet eller inget
varde for ssmmanhanget

v) Har férmaga att omorganisera, ateranvanda, komplettera och vidareutveckla
utbildningsinnehall

b) Framja kritisk digital kompetens (CDL) och hantera nédvandiga férandringar

i) Visar formaga att hjilpa elever att vidlja de lampligaste metoderna (t.ex.
informationssékningssystem) for att fa tillgang till n6dvandig information.

ii) Anvander olika tekniker som hjalper till att faststélla elevernas overgripande CDL-
kompetens och deras utbildningsbehov.

iii) Visar formaga att hjadlpa deltagarna att kritiskt utvardera information och dess
kalla samtidigt som de inforlivar relevant input i sin kunskapsbas.

iv) Anvander kunskaper och fardigheter som forvarvats genom utbildningen for att
utveckla elevernas fardigheter i att anvanda media och biblioteksresurser som
verktyg for forskning och larande.

c) Samarbete f2f eller online-larande

i) skapa samarbetsrelationer,

ii) Skapa och uppréatthalla en miljo som praglas av delaktighet,

iii) formulera och tillampa en undersékningsstrategi som gor det mojligt for individer
att utforska fragor och utveckla insikter,

iv) vacka kreativiteten hos en grupp,

v) planera lampliga grupprocesser,

vi) vagleda grupper till Iampliga och anvandbara resultat
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vii) underlatta kollaborativt online-larande baserat pa en repertoar/samling av
metoder, koncept och verktyg

For forskare:

a) Kommunikation
b) Oversitta forskningen till en begriplig och praktisk niva
c) Kunskap om kulturen i skolan (larare/elever)

For arbetsgivare

a) Formaga att skapa fortroende hos tillhandahallare av yrkesutbildning

b) Formaga att uppratthalla samarbetet (strukturerat samarbete och inte baserat pa
specifika individer)

c) Formaga att kommunicera med leverantorer, sarskilt nar det galler
kvalifikationsbehov i samband med innovation

d) Férmaga att presentera aktuell WBL-mentorskap inklusive utmanande
forskningsprojektutbildning som ar relevant for yrkesinnovation

| Italien finns det ingen specifik litteratur, atminstone inte av allman karaktar, om tillampad
forskning inom yrkesutbildningsomradet och darfér inte heller om de relaterade
forskaryrkena. En specifik reflektion i denna fraga pekar pa "projektdesignern" inom
yrkesutbildningen. Inom yrkesutbildningsomradet finns det tva typer av projektdesigner och
projektledare:

Projektledaren  for  yrkesutbildningskurser — ar  strategisk  for  framgangsrika
yrkesutbildningskurser och tanker sarskilt pa problemorienterad undervisning snarare an
kunskapsgenerering. Denna planerare uppmanas att lasa av arbetsmarknadens behov, ibland
ur ett prediktivt perspektiv, och att oOversatta dem till effektiva utbildningsvagar,
strukturerade enligt kompetenser, som skyddar bade klassrumsundervisning och
dimensionen for utbildning pa arbetsplatsen.

Den europeiska projektdesignern (Europrogettista) har blivit allt viktigare under de senaste
aren som ett grundldggande inslag i forskning, utveckling och innovation inom
yrkesutbildningsorganisationer. Europrogettisten ar en nyckelaktor inom verklig tillampad
forskning, eftersom han eller hon utarbetar projekt som svarar mot exakta prioriteringar och
specifika behov inom olika sektorer, och tillhandahaller konkret tillimpbara I6sningar pa
verkligt identifierade "problem", som omsatts i faktiska, testade och verifierade atgarder.

Projektidén kan uppsta ur mycket olika typer av utvarderingar, t.ex:

e svar pa ett specifikt behov hos foretag, det civila samhallet eller institutioner fran
lokala specifika omraden;
e forverkligandet av vetenskaplig forskning, en konstnarlig produkt eller en affarsidé;
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onskan att intensifiera utbytet med andra aktorer for att bredda anvandningen av
information, erfarenheter och god praxis.

De fardigheter som kravs ar varierande och inkluderar:

Tekniska fardigheter som ar grundlaggande for utvardering och planering av projekt.
En ekonomisk-juridisk bakgrund ar till nytta eftersom det kravs en grundlig kunskap
om det institutionella sammanhanget och EU-férordningar.

ekonomiska fardigheter for projektbudgetering och rapportering

Kunskaper i fraimmande sprak: Engelska ar nédvandigt, men det skulle vara 6nskvart
att inte vara obekant med franska och tyska, de andra officiella spraken pa vilka
europeiska dokument utarbetas.

datorkunskaper

fardigheter i projektledning

Overgripande firdigheter som problemlésning, behovet av att stindigt halla sig
uppdaterad, hantering av arbetsprocesser och formagan att skapa goda relationer
med allmanheten.

| Tyskland galler foljande:

vidareutveckling av utbildningsstrukturer for framtiden

ett regelbundet utbyte mellan yrkesskolor och utbildningsféretag ar oumbarligt for
samordningen

Utbildningen i interkulturell och social kompetens skall ges storre tyngd och darmed
ta hansyn till den 6kande internationaliseringen av arbetslivet.

For att kunna mota de forandrade kraven maste strukturerna i systemet for
kombinerad utbildning vidareutvecklas.

Att o©ka attraktionskraften som en nyckelfaktor foér att ©6ka deltagandet i
yrkesutbildning.

individuell radgivning och stod for deltagare i yrkesutbildning Ilamnar mycket 6vrigt att
Onska

Transparenta kvalifikationer mojliggér en battre matchning mellan utbud av och
efterfragan pa kvalifikationer.

stadigt vaxande digital kapacitet

adekvat hantering av var tids utmaningar

sakerstalla ett enhetligt sprakbruk mellan forskare och anstillda inom
utbildningsyrken

| Grekland anges dessa vara:

1. Akademiska forskare:

Professionell utveckling och utbildning inom yrkesutbildningsspecifika omraden, t.ex.
utveckling av laroplaner, bedomning och utvardering samt pedagogik.
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Utbildning i forskningsmetoder, dataanalys och projektledning samt kunskap om
politik och praxis for yrkesutbildning.

Samarbete och partnerskap med yrkesutbildningsanordnare och naringslivet for att
sakerstalla att forskningen &r relevant och tillamplig pa yrkesutbildningssektorns
behov.

Stod och resurser for att sprida och tillampa forskningsresultat, inklusive mojligheter
att presentera forskning vid konferenser och evenemang och stod for publicering i
akademiska tidskrifter och andra medier.

2. Ldrare och utbildare inom yrkesutbildning:

Professionell utveckling och utbildning inom yrkesutbildningsspecifika omraden,
inklusive utveckling av branschspecifika fardigheter och kunskaper.

Utbildning i pedagogik och undervisningsmetoder samt kunskap om bedémnings- och
utvarderingstekniker.

Tillgang till forskningsresultat och resurser for att stodja deras undervisningspraxis och
forbattra kvaliteten pa deras program.

Samarbete och partnerskap med akademiska forskare, yrkesutbildningsleverantorer
och néringslivet for att sakerstalla att deras program é&r relevanta och uppfyller
arbetsgivarnas och elevernas behov.

3. Férmedlande personal:

Kunskap om och forstaelse av yrkesutbildningssystemet, inklusive policyer och praxis.
Forstaelse for de fardigheter och kompetenser som kravs av arbetsgivare och pa
arbetsmarknaden.

Underlattande av partnerskap och samarbete mellan yrkesutbildningsanordnare,
naringslivet och akademiska forskare.

Stod till spridning och tillampning av forskningsresultat for att forbattra kvaliteten pa
yrkesutbildningsprogrammen och tillgodose arbetsmarknadens behov.

4. Andra:

Medvetenhet om vikten av yrkesutbildning och dess roll for att stoédja ekonomisk
tillvaxt och utveckling.

Samarbete och partnerskap med yrkesutbildningsleverantérer, naringslivet och
akademiska forskare for att stddja utvecklingen av relevanta och hogkvalitativa
yrkesutbildningsprogram.

Stod till spridning och tillampning av forskningsresultat for att forbattra kvaliteten pa
yrkesutbildningsprogrammen och tillgodose arbetsmarknadens behov.

| Cypern finns det ett antal strukturella forandringar i Cyperns ekonomi som direkt kommer

att paverka de omraden som behdéver uppmarksammas for att de berdrda profilerna ska

kunna bedriva och 6vervaka tillampad forskning inom yrkesutbildning. Sarskilt under:
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e 4% strategiska pelaren i ramen fér innovationsstrategin maste offentliga och privata
universitet och forskningsinstituts uppdrag omdefinieras till att omfatta
kunskapsoverforing tillsammans med utbildning och forskning.

e 3 strategiska pelaren i den strategiska planen, finns det en riktning mot
uppgradering av kvalitetskriterier for akademiska program inom hogre utbildning. Den
unga generationen maste uppmuntras och utrustas med de kompetenser och
fardigheter som kravs for att bli forskare och innovatoérer i nasta generation.

Landets plan tilldelar central betydelse for utvecklingen av ett utbildningssystem pa alla
nivder - fran primar till tertidar och livslangt larande - som kommer att férse det framtida
humankapitalet med de grundldaggande kunskaper, kompetenser och karaktarsegenskaper
som kravs for ekonomins behov som det utvecklas under 215 arhundradet. Darfér kommer
man bland annat att ldagga tonvikten pa utbildning i STEAM-amnen (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, konst och matematik), kreativt tankande, anpassningsférmaga och
kognitiv utveckling. (Cyprus research & innovation strategy framework, 2019) Denna
verklighet kan verifieras genom den kontinuerliga stravan pa europeisk niva att hitta ratt
svar pa vaxande kompetensbrist samtidigt som utbildningssystemen battre anpassas till
arbetsmarknadens behov (Business Europe, 2019).

Som en konsekvens ar matchning av utbud och efterfragan en nddvandighet for alla
berorda aktorer, vilket innebar att arbetsmarknadsaktorer, yrkesutbildningsleverantorer,
universitet, offentliga myndigheter och behoriga institutioner maste vara engagerade i
en konstant konstruktiv dialog for att utveckla och fornya standarder for att bekampa
kompetensmissmatchningar. (Voronov et al., 2017). Nar det galler det Overgripande
sammanhanget i landet och de enskilda profilerna/malgrupperna betonas darfor féljande:

1. Akademiska forskare: for att utveckla en kritisk massa av hogkvalitativ akademisk personal
/ forskare som kommer att ha férmagan att bedriva och 6vervaka tillampad forskning framja,
erkdnna och beléna forskning excellens ar ett centralt omrade av uppmarksamhet. Dessutom
ar den kontinuerliga forbattringen av kunskapen om spjutspetsteknik som kommer att ha en
positiv korrelation i forbattringen av den tillimpade forskningsverksamheten ett annat
uppmarksamhetsomrade som ar direkt kopplat till kompetensomradet for digital teknik i
ramverket. Den yngre generationens behov av att bli framtidens forskare satter dessutom
fokus pa pedagogiksegmentet i ramverket, vilket innebdr anvdndningen av tillampad
forskning i sig som pedagogik. Stravan efter att anpassa utbildningssystemet till
arbetsmarknadens behov pekar dessutom pa omradet fardigheter kopplade till
kunskapsformedling, som har en viktig roll att spela nar det galler att bedriva tillampad
forskning med avseende pa dess relevans for affarsproblem, tillampa forskningsresultaten i
realtid och i slutdndan uppna buy-in fran affarssektorns sida. Forutom att fokusera pa de
kompetensomraden som ingar i ramverket bor dock stor uppmarksamhet &gnas at
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mekanismerna och miljon for karriarutveckling for akademisk personal/forskare pa grundval
av utnyttjande av forskning och for att locka till sig privat finansiering. Med andra ord, att
stddja universitet i den offentliga och privata sektorn for att utveckla livfulla forskningsmiljoer
som kommer att varda och locka talanger. (Ramverk for Cyperns forsknings- och
innovationsstrategi, 2019)

2. Ldrare och utbildare inom yrkesutbildning: framst ar det av avgdrande betydelse att
uppmarksamma ett bredare strukturellt problemomrade. | det cypriotiska
sammanhanget ar det darfor av avgorande betydelse att yrkesutbildningscentra, som
privata utbildningsenheter, ingar i styrsystemet for forskning och innovation som
presenteras i landets strategiska ramverk som "kunskapsgeneratorer". (Cyperns
strategiska ramverk for forskning och innovation, 2019). Nagot som inte ar fallet for
narvarande och darmed skapar ytterligare konsekvenser for yrkeslarares och utbildares
engagemang i tilldmpade forskningsaktiviteter och spridningen av de givna resultaten till
det bredare samhallet. Det ar viktigt for yrkesutbildningscentra att hitta sin nisch i detta
system sa att de kan fokusera pa kompetensomradena for tillampad forskning inom
yrkesutbildningen. Men precis som for gruppen akademisk personal/forskare kravs
uppmarksamhet pa digital teknik och anvandning av tillampad forskning som pedagogik
och kunskapsférmedling. Men specifikt for denna malprofil maste kompetensomradet
forskningskompetens hos larare och utbildare inom yrkesutbildning, som fungerar som
kunskapsgeneratorer, dgnas sarskild uppmarksamhet om yrkesutbildningscentrum
stravar efter att spela en avgérande roll inom omradet tillampad forskning.

3. Chefer inom den privata sektorn: Eftersom tillampad forskning ar en samarbetsinsats
kan det visa sig att de olika kompetensomradena i ramverket maste uppmarksammas
bland organisationernas ledningspersonal. Det innebar att mer generiska fardigheter
inom kommunikation och pedagogik (for att sdlja in forskningsresultaten i affarsmiljon)
som kan finslipas for att bygga upp forskningsformagan. Med tanke pa att manga
intressenter ar inblandade pa grund av den tvarvetenskapliga karaktaren hos
affarsproblem bor chefer vara kunskapsmaklare, vilket kraver att forskningen 6versatts
och syntetiseras sa att den ar relevant for andra, i ndtverk och samarbete med industrin
och samhallsgrupper, liksom med projektgruppen samtidigt som hallbara metoder skapas
genom nav och ekosystem for forskning och innovation. Inget av det féregaende ar dock
mojligt att uppna utan effektivt ledarskap, planering och organisation. Aven om det inte
nodvandigtvis kravs ett komplett utbud av akademiska forskningsfardigheter for att
arbeta med tillampade forskningsprojekt, bér chefer inom den privata sektorn ha ett
matt av vad som kallas "forskningskompetens". Sist men inte minst uppnas forskning och
innovation genom en kombination av individuella och kollektiva insatser, och darfér bor
de organisationer som bedriver forskning genom sina chefer framja organisationens
forskningskapacitet och artikulera vardet av tillampad forskning. (Beddie och Simon,
2017)
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4. VET-studerande: tvingas vara forberedda med de noédvandiga kompetenser och
fardigheter som matchar arbetsmarknadens behov och den 6vergripande inriktning som
ges, pa grund av nya behov och trender i ekonomin, sdsom hallbarhet, digitalisering och
artificiell intelligens, etisk upphandling, fboretagens sociala ansvar, socialt
entreprendrskap och investeringar etc. bor beharska alla de kompetensomraden som
tillhandahalls i ramverket pa ett livslangt basis. De omraden i ramverket som bestar av
generiska/transversala fardigheter och mer riktade/tekniska fardigheter ar nédvandiga
for att klara av kraven fran de flesta industrisektorerna, medan mer noggrann
uppmarksamhet pa segmenten forskningskompetens och kunskapsmaéklare kan spela en
viktig roll i skapandet av framtida forskning som den cypriotiska ekonomin ar i stort
behov av. Detta ar nagot som kan verifieras genom de nationella myndigheternas
framjande av kontinuerlig professionell utveckling, tillsammans med livslangt larande och
utbildning under forskarnas hela karridgr, dven i foretags mentorprogram och
utbildningssystem (Cyperns ramverk for forsknings- och innovationsstrategi, 2019).

| Spanien syftar den nya lagen om yrkesutbildning, som tradde i kraft i mars 2022, till att
framja en mer flexibel utbildning som ar anpassad till arbetsmarknadens behov. Den nya
lagen innebar ocksa att nya yrkesutbildningskvalifikationer skapas inom omraden med hog
efterfragan pa arbetskraft, sdsom industri 4.0, cirkular ekonomi eller fornybar energi.
Dessutom har katalogen oOver yrkescertifikat utokats och processen for erkdannande av
yrkeskompetens som forvarvats genom arbetslivserfarenhet har férenklats. Syftet med allt
detta ar att forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen och 6ka studenternas anstéllbarhet,
anpassa utbildningsutbudet till arbetsmarknadens behov och framja samarbete mellan de
olika aktorerna i utbildningssystemet.

| artikeln "Spaniens nya yrkesutbildningslag och dess analys: A technical look", som
publicerades 2022, att for att det nya systemet ska bli effektivt ar det viktigt att garantera
nodvandig samordning mellan ministerierna for utbildning och yrkesutbildning och for
arbetsmarknad och social ekonomi for att sdkerstalla komplementariteten mellan a ena sidan
yrkesutbildningssystemet och & andra sidan yrkesutbildning som &r kopplad till aktiva
sysselsattningsatgarder och utbildning pa arbetsplatsen. Dessutom i M.L. Rico Gémez, A.l
Ponce Gea (2020). "El docent del siglo XXI: Perspectives segun el rol formative y profesional",
en forskningsartikel om lararutbildning for teknisk och yrkesinriktad utbildning i Spanien
under 2000-talet som publicerades 2019, analyseras forandringarna i lararutbildningen for
yrkesinriktad utbildning under 2000-talet och vikten av deras fortbildning och yrkesmassiga
utveckling betonas. For att kunna 6verféra adekvat och aktuell kunskap till sina elever, i
tekniska och 6vergripande fardigheter som gor det mojligt for dem att bli framtidens stora
yrkesverksamma.
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"Jobbskuggning" dr en metod som blir allt vanligare i Europa , och som har visat sig vara en
bra metod for arbetsbaserat ldarande och innovation inom yrkesutbildning. Jobbskuggning
innebar att man observerar en arbetstagare pa hans eller hennes arbetsplats, i syfte att lara
sig om hans eller hennes specifika fardigheter och uppgifter. Inom yrkesutbildningen ar
jobbskuggning ett vardefullt verktyg for studenter att lara sig hur de fardigheter och
kunskaper som forvirvats i klassrummet tillimpas i den verkliga arbetsviarlden. Aven om
denna metod anvands i stor utstrackning i Europa ar den begrdansad i Spanien. Denna
inldrningsmetod ar fordelaktig for yrkesutbildningsstudenter, eftersom den gor det mojligt
for dem att lara sig direkt hur ett foretag fungerar och de verkliga kraven pa
arbetsmarknaden, samt att tillimpa och férbattra sina fardigheter och kunskaper. Aven om
det inte ar ett omrade som uppmaéarksammas skulle det darfor vara intressant om
yrkesutbildningscentrum kunde vara mer aktiva i formedlingen eller 6vervaga att genomfora
denna praxis successivt. Pa sa satt skulle det kunna bidra till att forbattra utbildningen och
anstallbarheten for studerande och praktikanter inom yrkesutbildningen, minska klyftan
mellan utbildning och den verkliga arbetsvarlden och framja utbildningsinnovation. Dessutom
skulle denna praxis kunna hjalpa utbildningscentrumen att uppratta narmare forbindelser
med det lokala naringslivet och battre anpassa sig till arbetsmarknadens behov, som ibland
fortfarande ar en "klyfta" i Spanien.

En annan av de metoder som namns ovan och som kan vara av stort intresse for
yrkesutbildningscentra ar praktik pa foretag eller offentliga eller privata institutioner for
larare som undervisar i yrkesutbildningscykler. Genom att ge lararna mojlighet att forvarva
kunskaper och fardigheter i en verklig arbetsmiljo kan dessa praktikplatser forbattra
kvaliteten pa den undervisning som ges i yrkesutbildningscyklerna, liksom graden av
uppdatering och specialisering av lararkaren. Dessutom kan denna typ av erfarenhet ocksa
framja natverk och relationer med foretag och organisationer inom sektorn, vilket kan vara
till nytta for bade skolan och dess elever, som kan fa storre majligheter till anstéllning eller
tillgang till yrkespraktik. Det bor dock noteras att trots de potentiella fordelarna med
praktikplatser for yrkesutbildningsldarare genomfors dessa erfarenheter i praktiken knappast
pa grund av lararnas brist pa tid och resurser. Manga larare kan vara 6verbelastade med
arbete och ataganden, vilket gor det svart for dem att vara tillgangliga for att delta i sadana
initiativ. Att framja genomforandet av dessa placeringar, erkdnna deras varde och betydelse
for att forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen, atfoljt av lampliga reformer och politiska
atgarder kan darfor alla ha ett bidrag att ge.

| annat fall r det rimligt att dra slutsatsen att begreppet, sasom det formuleras av Europeiska
kommissionen och NEARVET-initiativet, ar urvattnat och inte tillrdckligt erkant, trots
forekomsten av exemplariska och grundlaggande initiativ i landet. Trots att det genomfors
viktiga atgarder som ar nara knutna till konceptet hanvisas det i de flesta fall inte uttryckligen
till detta begrepp. Detta kan leda till forvirring om "vad som menas" och en brist pa
enhetlighet nar det géller de atgarder som genomfdrs pa detta omrade, vilket i sin tur kan
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hindra framjandet och utvecklingen av konceptet, och fdljaktligen genomfdrandet av
forbattringar av yrkesutbildningen i Spanien. | detta avseende ar det nodvandigt att pa ett
auktoritativt satt sprida och forklara konceptet "Tillampad forskning inom yrkesutbildning" i
Spanien for att fa storre acceptans och forstaelse for dess varde. Det ar viktigt att arbeta for
att 6ka medvetenheten sa att NEARVET-konceptet erkdnns och vardesatts av alla aktérer som
ar involverade i yrkesutbildningen. Detta kommer att bidra till att framja ett battre samarbete
och en battre samordning mellan de olika institutioner och organisationer som ar verksamma
inom det spanska systemet, vilket kommer att géra det mojligt att pa ett effektivare satt
forbattra kvaliteten pa undervisningen och forbereda eleverna for arbetslivet.
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9. Slutsatser: Definition av tillampad forskning inom
yrkesutbildning

Tillampad forskning och kunskapsspridning ar viktiga ingredienser i innovation. De krdvs bade
for att skapa hogkvalificerade och anpassningsbara arbetstagare och for att stddja
kommersialiseringen av idéer som kan Oka produktiviteten. Men som framgar av den
forskning som bedrivs inom NEARVET ar varken det ena eller det andra en systematisk del av
den nuvarande yrkesutbildningssektorn.

| vissa omraden, nar skrivbordsundersdkningen utvecklades, anvdandes ett mycket brett
spektrum av aktiviteter, amnen och teman for att utforska de uppmarksamhetsomraden som
faststallts for denna studie. Tillsammans med bevis som framkommit i intervjuer med
intressenter (se separat studie) finns det manga exempel som visar pa potentialen fér ett mer
systematiskt tillvagagangssatt pa detta omrade.

Dessutom finns det ingen samsyn inom alla sektorer och i alla sammanhang om vad "tillampad
forskning" bor innebara. Pa en konkret punkt dr den specifika termen "tillampad forskning
inom yrkesutbildning", som framgar av resultaten av skrivbordsforskningen och
litteraturgenomgangen, inte foremal for omfattande uppmarksamhet och inte heller allmént
forstadd. Det finns ingen gemensam forstaelse av, och inte heller nagot samforstand kring,
dess innebord eller syfte. Bara anvandningen av termen "forskning" i sig, i terminologin och
definitionen av detta omrade, framkallar olika reaktioner fran yrkesutbildningsutovare. Detta
ar fallet pd alla nivéer - och sarskilt, enligt de bevis som hittills utforskats, i stor utstrackning
inom den europeiska yrkesutbildningsgemenskapen.

Detta innebar en utmaning for NEARVET - och for alla som &r involverade i
yrkesutbildningssamhallet i Europa att 6vervdga hur man kan omfamna och definiera
relevanta tillampade forskningskoncept - specifikt - for att ta itu med det "verkliga livet" och
praktiska utmaningar som de moter i yrkesutbildningen. Dessa utmaningar kan vara pa
elevniva eller foretagsniva - de kan vara pa sektoriell, regional, nationell eller transnationell
niva.

Aktiviteter relaterade till forskning, utveckling och innovation ar dock utbredda inom
yrkesutbildningen. Uppmarksamhet inom yrkesutbildning kan ofta fokuseras, i denna mening,
pa de relaterade begreppen "FoU" och "innovation". Har verkar yrkesutbildningsutévare -
som hittills i NEARVET framst representerats av de landsbaserade rapportfoérfattarna sjalva -
mycket mer bekvdma med att beskriva hur de arbetar med dessa begrepp dn det specifika
begreppet "tillampad forskning". Pa en grundlaggande niva vacker detta en fraga om huruvida
"tilldmpad forskning inom yrkesutbildning" eller yrket "tillampad forskare inom
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yrkesutbildning" ar den mest bekvama riktningen att folja. Trots detta har Europeiska
kommissionen angett som en politisk prioritering inom yrkesutbildning att den ser tillampad
forskning inom yrkesutbildning - specifikt - som underutnyttjad och med stor potential.

Yrkesutbildningsinstitutioner och deras utévare fungerar redan som "innovationsagenter".
Manga har decennieldng erfarenhet av ndra samarbete med i synnerhet sma och medelstora
foretag, som harror fran utbildningsrelationen. Vissa har stora projekt med partnerféretag
inom sektorer som stracker sig fran forsvarsindustri, infrastruktur, turism och halsa. Det finns
hundratals fler innovationsprojekt mellan yrkesutbildningar och sma och medelstora foretag,
men de ar i stort sett okanda.

| detta sammanhang kan vi ta var definitionsmassiga utgangspunkt i tillampad forskning inom
yrkesutbildning, fran det tillvdgagangssatt som beskrivs i OECD:s Frascati Manual (2015).
Denna manual representerar den internationellt erkanda metoden fér insamling och
anvandning av statistik om forskning och utveckling (FoU) och anses vara det viktigaste
verktyget for statistiker och beslutsfattare inom vetenskap och innovation 6ver hela varlden.
Den innehaller definitioner av grundlaggande begrepp, riktlinjer for datainsamling och
klassificeringar for sammanstallning av FoU-statistik.

| den senast uppdaterade utgavan (2015) finns forbattrade riktlinjer som "dterspeglar de
senaste fordndringarna i hur FoU bedrivs och finansieras och den bredare anvéndningen av
FoU-statistik och definitioner" (var kursivering) . Detta kursiverade uttalande pekar pa ett
enkelt satt pa den snabbt féranderliga ekonomiska och sociala miljé inom vilken arenor som
yrkesutbildning verkar. Det pekar ocksa pa snabba och féranderliga manifestationer i det satt
pa vilket FoU ses och finansieras . | detta sammanhang beskriver Frascati-manualen (2015,
s.45) tre typer av forsknings- och utvecklingsverksamhet (se var kursivering nedan):

& Grundforskning - experimentellt eller teoretiskt arbete som i forsta hand syftar till att
forvarva ny kunskap om de bakomliggande orsakerna till fenomen och observerbara fakta,
utan nagon sarskild tillampning eller anvandning i atanke;

& Tillimpad forskning ar en originalundersékning som gors i syfte att forvarva ny kunskap.
Den ar dock i férsta hand inriktad pa ett specifikt, praktiskt syfte eller mal;

& Experimentell utveckling ar ett systematiskt arbete som bygger pd kunskap frén
forskning och praktisk erfarenhet, samt att producera ytterligare kunskap, som dr inriktad pa
att producera nya produkter eller processer eller pa att férbdttra befintliga produkter eller
processer."
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| denna studie har vi tagit ovanstaende definition av "tilldmpad forskning" som var grund, i
samband med yrkesutbildning och for att informera om vart utarbetande av NEARVET-
konceptet . | detta sammanhang ger tillampad forskning operativ form at idéer. Som vi
kommer att se ar det dock inte praktiskt mojligt att helt enkelt separera denna definition inom
yrkesutbildningen fran OECD:s tredje uttalande, "experimentell utveckling”. Denna punkt
aterkommer vi till i slutsatserna i denna studie.

Detta ar viktigt eftersom det forskjuter "linsen" fran den dualitet mellan "tillampad" och
"ren" forskning som finns i den akademiska varlden, till en som ar trefaldig - och som
innehaller kravet pa praktisk handling. Dessutom &r detta trefaldiga "samspel" - mellan ren
forskning, tillampad forskning och experimentell utveckling - nagot som ar mycket mer bekant
for dem som arbetar med innovation inom yrkesutbildningssamhallet.

NEARVET &r darfor framst intresserat av tva (den andra och den tredje) av de tre
ovannamnda definitionerna i Frascati och deras koppling till forsknings- och
utvecklingsverksamhet. | detta avseende ar NEARVET framst intresserat av att "tillampa"
forskningsresultat - eller kanske mer specifikt, att tillampa "data" - oavsett hur de genereras
och oavsett om den "forskning" som genererade data har bedrivits inom den rena
forskningens paradigm och discipliner eller inte - for att informera om praktiska atgarder.

Darmed inte sagt att ren och grundlaggande forskning inte ar relevant fér denna agenda. Till
exempel kan tillampad forskning inom yrkesutbildning mycket val innebdra en "rak"
tillampning av forskning som utvecklats i ett "ren forskningssammanhang" av ett universitet
pa en given situation. Vi maste dock klart och tydligt sdga att detta inte ar fokus for tillampad
forskning inom yrkesutbildning sa som den definieras och specificerasi NEARVET. | NEARVET:s
koncept for tillampad forskning inom vyrkesutbildning ar det snarare den "verkliga
utmaningen" i granssnittet mellan foretag, arbetsmarknader och
yrkesutbildningsinstitutioner for att |6sa praktiska utmaningar eller tillgodose behov som star
i centrum, snarare an stravan efter ny kunskap "for sin egen skull" genom teoretisk utveckling
eller testning av en hypotes, som genereras fran en forskningsfraga.

Vanligtvis sker detta genom nagon form av tilldimpad innovation - vanligtvis en experimentell
utveckling. Det sker ocksa med en kombination av de som fér narvarande ar direkt och
operativt  engagerade i  yrkesutbildning -  foretag, branschorganisationer,
yrkesutbildningsleverantérer - genom yrkesutbildningslarare, utbildare, handledare och
yrkesutbildningsprogramansvariga och designers - samt forskare (fran universitet eller
forskningsinstitut) och, i vissa fall, yrkesutbildningsstudenter och utexaminerade.

Detta erkdnns implicit av Europeiska kommissionen, som i sin inbjudan att lamna forslag till
framatblickande projekt for att behandla "tillampad forskning inom yrkesutbildning" anger
att "tilldimpad forskning" ger idéer operativ form. Det ér mycket ndra besléktat med begreppet

70



"experimentell utveckling", som definieras som systematiskt arbete, som bygger pa kunskap
fran forskning och praktisk erfarenhet och producerar ytterligare kunskap, som dr inriktad pa
att producera nya produkter eller processer eller att forbéttra befintliga produkter eller
processer."

Avslutningsvis, i var strdvan mot en slutgiltig definition, noterar vi ocksa tillkomsten och
etableringen av ARRIVET (Applied Research Results in Vocational Education and Training).
Detta tillkdnnages som "en internationell, tvirvetenskaplig publikation som dgnar sig dat
dokumentation och spridning av tillémpade forskningsresultat. Fokus ligger pa tillimpning av
forskning fér att I6sa problem inom ndringslivet och anvdndningen av tillimpad forskning
inom yrkesutbildning och undervisning".'” Den har en redaktionskommitté som bestar av olika
intressenter, inklusive representanter for Tanika, det baskiska VET Applied Research Centre
som refereras till i denna studie.’® P4 dess webbplats anges att den ska lanseras i februari
2023, men den har dnnu inte listat nagra publikationer. Trots detta leder de bevis som hittills
identifierats och analysen av ovanstaende oss till slutsatsen att vi kan instdmma i den
definition som gjorts av ARRIVET, fran vilken NEARVET-konceptet kan utvecklas vidare,
sarskilt (var betoning i fetstil):

"Tillimpad forskning vinder sig till alla som dr intresserade av att I6sa praktiska
forskningsproblem inom néringsliv och industri, med sdrskild inriktning pd
engagerad i dialogen mellan produktion och undervisning, den professionella
och yrkesutbildning."

17 https://arrivet.org/index.php/arrivet/about
18 https://arrivet.org/index.php/arrivet/about/editorialTeam

71


https://arrivet.org/index.php/arrivet/about
https://arrivet.org/index.php/arrivet/about/editorialTeam

10. Observationer: Mot en plan for NEARVET

10.1Profilering och professionell utveckling

En metodologisk ram i ett strategiskt, framatblickande projekt som NEARVET bor inte bara
vara auktoritativ i sina metoder och tillvdgagangssatt, utan ocksa arbeta for att skapa en
specifik mening for NEARVET pa ett satt som ar giltigt och anvandbart for den bredare
yrkesutbildningssektorn och kontexter i andra lander. Det maste aterspegla de arbetssatt och
tillvagagangssatt som forekommer i en mangd olika fall i samarbetet mellan
yrkesutbildningsinstitutioner och natverk, forskningscentrum och sarskilt foéretag, och att
avsloja deras potentiella definition som tillampad forskning "fall ".

NEARVET:s sarskiliande egenskap, nar det galler att bygga upp sitt natverk, ar att det
uttryckligen forsoker besvara en fraga som ofta lamnas obehandlad, namligen: " Om
tillimpad forskning inom yrkesutbildning ér avgérande - vilka dr de tillimpade forskarna?".
NEARVET stravar dessutom efter att ta itu med tva kompletterande fragor: "'Vilka behov har
dessa tillimpade forskare?' - och - 'hur ska de tillgodoses'?"

| NEARVET forsoker vi specifikt profilera och stodja de professionella utvecklingsbehoven hos
dem inom yrkesutbildningen som framst arbetar med aktiviteter, uppgifter och
ansvarsomraden i yrken som arbetar 6ver ett kontinuum av omraden som berors av tillampad
forskning och experimentell utveckling. Fran bérjan har NEARVET varit tydliga med att
tillampade forskare inom yrkesutbildning, nar vi fortsatter att definiera och specificera bade
praxis och relevanta "aktorer", inte ar - och inte heller ska forsdéka vara - samma sak som
universitetsbaserade forskare. Istdllet har de ett starkt praktiskt fokus pa att identifiera och
I6sa "verkliga" problem och utmaningar inom yrkesutbildningen .

Den betonar att eftersom yrkesutbildning handlar om samspelet mellan utbildning och
arbetslivet, sker tillampad forskning inom yrkesutbildning, oavsett hur den definieras, i ett
sammanhang dar foretag, yrkesutbildningsinstitutioner och deras utovare (ldrare och
organisatorer), forskningskapacitet och, i vissa fall, yrkesutbildningsstudenter sammanfors.
NEARVET uttrycker darfor sin avsikt att definiera sitt huvudsyfte inom en europeisk
gemenskap av yrkesutbildningsutovare, forskare, studerande och foéretag. Det krdver dock
ytterligare utarbetande for att utveckla ett konkret och praktiskt arbetsprogram som &r tydligt
om dess fokus i forhallande till vad, och med vem, dess resultat ska genomforas.
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10.2 NCVER-ramverket

Det australiska nationella centret fér yrkesutbildningsforskning (NCVER) utvecklingsramverk?!?
refererades av Europeiska kommissionen i sin inbjudan att lamna forslag i samband med
tillampad forskning inom yrkesutbildning. Det uppstod ur resultaten av den australiensiska
studien om tillampad forskning inom yrkesutbildning och byggde pa exempel fran andra
ramverk for tillampad forskning, fran sin egen litteraturgenomgang. Det ursprungliga syftet
med ramverket i dess australiensiska sammanhang var att utveckla ett verktyg for att hjalpa
yrkesutbildare och andra yrkesverksamma att specificera de olika fardigheter som tacks av
tillampad forskning inom vyrkesutbildning. Det &ar uppbyggt kring en uppsattning
kdrnomraden, som vart och ett bryts ned ytterligare for att tacka in de olika fardigheter och
andra faktorer som var relevanta for att vara "kunnig" inom tillampad forskning.
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Den "inre cirkeln" i ramverket innehaller tre kirnomraden, som bestar av strategiska domaner
som "moduler" av faktorer som i sin tur delas upp ytterligare i:
(a) Kommunicera och tillampa (det grona omradet)

Detta omrade identifierar de kommunikationsfardigheter och beaktar aspekter av digital
teknik som kravs under hela processen for att bedriva tillampad forskning inom
yrkesutbildning:

e Arbeteiteam

e intervjua forskningspartner och férsokspersoner

e tolka och analysera en rad olika dokument och uppgifter

e Problemldsning

e skriva och rapportera till andra och dela med sig av kunskap

e forhandla om resultat

e presentation av resultat

e anvanda olika kommunikations- och analysverktyg, inbegripet digital teknik och
sociala medier.

(b) Organisera och natverka (den lila domanen)

Har pekar detta omrade pa begreppet att de som planerar, organiserar eller genomfor
tillampad forskning inom yrkesutbildning som mellanhénder - ger ledarskap till tillampad
forskning inom yrkesutbildningsuppdrag eller projekt som kunskapsmaklare - arbetar 6ver
yrkesutbildningens intressenter med ett gemensamt intresse av att arbeta tillsammans for att
I6sa praktiska problem och utmaningar, att fornya och skapa - vare sig de &r inom
yrkesutbildningssystemet (yrkesutbildningslarare, chefer), arbetsgivare och chefer i foretag,
bransch- och sektororganisationer, forskningsorganisationer eller yrkesutbildningsstudenter
(till exempel yrkesutbildningsstudenter som far arbetsbaserade, problemlésningsuppdrag).

e Gora verksamheten relevant for andra intressenter i processen, genom att
oversatta och sammanfatta forskningen

e natverkande och samarbete

e Uppréatta och hantera ett tillampat forskningsprojekt/uppdrag genom dess olika
faser.

e ansoka om finansiering (i forekommande fall)

e hantera krav pa immateriella rattigheter och anséka om patent (om sa ar lampligt)

e arbeta med olika grupper av manniskor och utveckla partnerskap med en rad olika
intressenter

e Genomfdra granskningar och utvdrderingar.
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(c) Teoretisera och ldra (den bla doménen)

Denna aspekt av NCVER-ramverket innehaller tva element som ar bekanta for, och kanske
riktar sig till, i synnerhet de som antingen ar larare inom yrkesutbildning eller som ar forskare.
En av dessa ar vad ramverket kallar "pedagogik", som sammanfattar delar av undervisning
och larande i processen, och antas vara delar som riktar sig till studenter eller stodjer
studenter (och praktikanter). Det andra beskrivs som "forskningskompetens". Detta
inkluderar @ ena sidan undersokning, utvadrdering och reflektion, dven om det ocksa
specificerar specifik forskning metoder och discipliner. De fardigheter som listas har
innefattar att kunna:

-forbattra foéretagspraxis, bland annat genom anvandning av teknik

-utveckla studenternas kompetens, sarskilt inom de omraden som identifierats
av arbetsgivarna

-bedoéma effekterna pa larande eller arbetsprocesser

-mentorisera andra och arbeta effektivt i hdllbara samhallen

-anvanda tillampad forskning som pedagogik

-arbeta for att kunna tillampa evidens och teknik for att forandra produkter och
processer

-ha vissa fardigheter inom kvalitativ och kvantitativ forskning

-experimentera med och testa produkter vid behov

-se till att arbetet foljer etiska riktlinjer

-forsta IP-kraven.

10.3NEARVET och NCVER-ramverket

For utvecklingen och utarbetandet av detta metodkoncept antog NEARVET NCVER:s
utvecklingsramverk som en central referenspunkt. Ramverket diskuterades och analyserades
av NEARVET-konsortiet vid dess mote i Berlin i mars 2023. Efter en forsta bedémning ansag
NEARVET-konsortiet att utvecklingsramen var lamplig for sitt syfte nar det galler att
tillhandahalla en forsta referenspunkt som gav NEARVET en struktur som det kunde bygga en
serie "omraden att uppmarksamma" pa nar det genomforde skrivbordsundersdkningen. Det
var en mycket vardefull utgangspunkt, och dess olika doméner anvandes for att informera
utformningen av de riktlinjer som utfardades till partner for att genomfodra
skrivbordsundersdkningen i sina respektive lander, vilket i sin tur anvandes for att informera
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det tillvdgagangssatt som togs vid intervjuer med intressenter.

Samtidigt finns det tre Overvaganden att ta hansyn till i detta skede, som harror fran
anvandningen av NCVER-ramverket vid utarbetandet av NEARVET Blueprint:

(a) Heterogenitet och mangfald i yrkesutbildningssammanhang i Europa

For det forsta utvecklades NCVER:s utvecklingsram for att anvandas i det australiska
yrkesutbildningssystemet, dven om den byggde pa forskning som hade genomforts inom
yrkesutbildning i andra lander @n Australien. Eftersom det utformades specifikt for att ha
praktisk tillampning i det landet ar det darfor oundvikligt att det finns vissa aspekter av det
som ar mycket kontextspecifika. | synnerhet var det utformat for att kartldggas mot
australiska utbildningsstrukturer sdsom de kompetenser som anges i Training and Assessment
Package och andra utbildnings- och bedémningsramar i Australien (det hanvisar till exempel
till "den nuvarande positionen for Certificate IV i Training and Assessment som ett
intradeskriterium for undervisning inom yrkesutbildning"). NCVER:s utvecklingsramverk togs
alltsa fram som ett verktyg for anvandning i ett specifikt utomeuropeiskt land, for att
uppmarksammas och anvandas av en publik av praktiker och beslutsfattare i Australien, som
alla skulle ha varit bekanta med sitt eget system och hur man tillampar de olika referenserna
och bestammelserna i ramverket.

NEARVET verkar dock i ett helt annat sammanhang, som ar ett europeiskt, och for Europeiska
unionen ett politiskt sammanhang som omfattar dess 27 medlemsstater, plus lander pa den
inre marknaden och, eventuellt, andra som ar nadra knutna till ndgra av dess transnationella
utbildningsprogram (t.ex. anslutningslander). Detta bade visas och illustreras av resultaten
fran skrivbordsundersokningen och framtrader ocksa i uppgifterna fran intervjuerna, som
visar bade en gemensam entusiasm for storre uppmarksamhet pa utvecklingen av
intressenter for att gora innovation och experimentell utveckling inom yrkesutbildning.
Dessutom, som CEDEFOP nyligen betonade, har intensiteten i forskning och jamforande
analys av yrkesutbildningssystem 6kat massivt under de senaste tva decennierna, men det
finns fortfarande en enorm mangfald av yrkesutbildningsarrangemang, uppfattningar och
system, inklusive de olika uppfattningar och tillvagagangssatt for yrkesutbildning som finns
mellan och inom linder. 2°

Denna situation bekriftas av resultaten frdn skrivbordsundersékningen i NEARVET. Aven
bland de sex lander som har undersokts finns det en betydande mangfald i omfattningen och

20 yrkesutbildningens framtid i Europa: 50 dimensioner av yrkesutbildning och
utbildning: Cedefops analytiska ramverk for jamforelse av yrkesutbildning (2023), Cedefop.
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i vilken utstrackning tillampad forskning inom yrkesutbildning antingen forstas eller drivs. Till
viss del ar detta en aterspegling av mangfalden i VET-system pa det satt som till exempel
arbetsgivare och foretagsrepresentanter ar integrerade i nationella VET-system - till exempel
genom att informera om utformningen eller utvardera effektiviteten av VET-laroplaner, eller
i forhallande till VET-strukturer, sasom de for "hogre VET" i Sverige dar, aterigen, foretag, men
ocksd i viss utstrackning forskningsintressen, ar integrerade i driften av det hogre VET-
systemet. Detta star i kontrast till den bild som presenteras i andra lander, dar trots ett
engagemang for och forstaelse av vikten av innovation inom vyrkesutbildning, dessa
tvarvetenskapliga satt att arbeta tillsammans ar mycket mindre avancerade - for att inte tala
om att framjas eller integreras av de nationella yrkesutbildningssystemen sjalva.

Nar man overvager yrkesutbildningens stallning i Europa och nar man forsoker bygga upp en
gemensam insats pa europeisk niva - sasom utvecklingen av ett professionellt
utvecklingsprogram inom tillampad forskning inom yrkesutbildning, som representeras av
NEARVET, maste detta darfor beaktas fullt ut om NEARVET ska vara bade inkluderande och
relevant. NEARVET maste darfor utveckla sin egen plan pa ett satt som ar relevant och
overgripande i det europeiska sammanhanget, men som ar tillrackligt sakkunnigt och specifikt
for att undvika att reduceras till den minsta gemensamma namnaren.

Slutsats 1: NEARVET Blueprint och dess kompetensramverk maste undvika allt innehall som
gor antaganden om hur "system" for yrkesutbildning fungerar. Den bor istallet fokusera pa
att specificera en "typologi och taxonomi" for tillampad forskning i VET-projekt och uppdrag,
och utveckla sina doméaner, fardigheter och andra faktorer med hanvisning till dessa.?!

(b) Tillampad forskning inom yrkesutbildning och kunskapstriangeln

For det andra ar NCVER:s utvecklingsramverk som verktyg utan tvekan inriktat pa, eller till
och med uteslutande inriktat pa, larare och studenter inom yrkesutbildning. | sin utformning
kunde man darfor gora vissa definitionsmassiga uttalanden om hur tillampad forskning inom
yrkesutbildning bor "fungera" i Australien och vilka fardigheter dessa tva primara malgrupper
behover ha, eller behover utveckla, for att utfora tillampad forskning inom yrkesutbildning.

Det finns inget argument for att yrkeslarare och chefer for yrkesutbildningsinstitutioner utgor
en mycket viktig och potentiellt den mest betydelsefulla uppsattningen aktérer bland de
malgrupper som definieras av NEARVET. Dessutom ar NCVER vardefullt for att belysa hur

21 Det férvantas att Blueprint, utvecklingen av specifika kompetenser och det specifika innehéllet fér NEARVET
Digital Hub i detta avseende kommer att vara vasentligt informerade av resultatet av den forskning som
bedrivs med intressenter genom intervjuer och fokusgruppinteraktioner.
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yrkeslarare och chefer, och dven yrkesstudenter, kan bli eller ha en roll att spela som
"kunskapsmaéklare". Ett dverdrivet fokus pa yrkeslarare och yrkesstuderande néar det géller
tillampad forskning kan dock ses som nagot endimensionellt nar det galler utbudet av
aktiviteter som ror tillampad forskning inom yrkesutbildning och utbudet av involverade
aktorer.

Som illustreras av de fallstudier som anges i resultaten av skrivbordsundersékningen ovan,
och i exempel som ges av partner i olika intervjuer, har tillampad forskning inom
yrkesutbildning manga olika manifestationer. Studenter eller praktikanter inom
arbetsplatsforlagt larande som utfor problembaserade uppgifter tillsammans med foretag,
eller yrkesutbildningsledare och larare som samarbetar med arbetsmarknadens intressenter
for att fa battre information om den framtida utformningen av deras yrkesutbildningsutbud
ar nagra avdem. Men tillimpad forskning inom yrkesutbildning bidrar ocksa till - och initieras
faktiskt av - forskningsinstitut och universitet, av branschorganisationer och av enskilda
foretradare for foretag och arbetsgivare. Tillampad forskning inom yrkesutbildning drivs av
olika utgangspunkter och olika intressen. pa ett effektivt och verkningsfullt satt Dessutom
omfattar NEARVET inte bara delar av grundlaggande yrkesutbildning, fortbildning och hogre
yrkesutbildning pa olika satt, utan den icke-formella yrkesutbildningens roll i forhallande till
utvecklingen av innovation inom yrkes- och industrisektorer med mindre "valanvanda"
yrkesutbildningsvagar (t.ex. de kulturella och kreativa naringarna) bor inte forbises.

Enligt NEARVET:s uppfattning omfattar tillampad forskning inom yrkesutbildning darfér bland
annat forskare, yrkesutbildningslarare, yrkesutbildningsledare, arbetsgivarrepresentanter,
branschorganisationer och andra som fungerar som organisatérer och foérmedlare,
yrkesutbildningsstudenter (inklusive hogre yrkesutbildningsstudenter). Detta pekar pa det
faktum att det inte finns ndgon typ av typologi for tillampad forskning i
yrkesutbildningsuppdrag. Det finns faktiskt potentiellt lika manga exempel pa VET-projekt
och uppdrag som skulle dra nytta av tillampade forskningsatgarder (inklusive experimentell
utveckling) som det finns scenarier, problem, utmaningar och mdjligheter som kan
identifieras i dialog och atgarder mellan foretag och industri @ ena sidan, VET-institutioner,
utdvare (inklusive studenter) och andra VET-intressenter @ andra sidan. Har ar tillampad
forskning inom yrkesutbildning en flerdimensionell, flerriktad process.

Detta ger liv at kunskapstriangelns integration (KTI) som omfattar aktiviteter inom utbildning,
innovation och naringsliv. Genom att fora kunskapstriangelns tre sidor narmare varandra ar
tillampad forskning inom yrkesutbildning en process som kan initieras, eller initieras av
intressen, prioriteringar och behov hos nagon eller alla av de aktérer som anges ovan, och
utforas av vilken kombination som helst av dem.
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VET pro-active in the “Knowledge triangle”
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Slutsats 2 : NEARVET-planen och dess kompetensram maste vara tydliga nar det galler de
olika aktérerna och hur de ar involverade i processen for tillampad forskning inom
yrkesutbildning (forskare, yrkeslarare, yrkesutbildningsledare, arbetsgivarrepresentanter,
branschorganisationer och andra som fungerar som organisatérer och foérmedlare;
studerande inom yrkesutbildning (inklusive hogre yrkesutbildning)), inklusive olika "typer" av
projekt och uppdrag inom tillampad forskning. Det kommer att behdva sakerstédlla att det
inriktas pa fardigheter, kunskaper och kompetenser som skiljer sig at mellan dessa aktorer
och deras sammanhang.

Slutsats 3: Tillampad forskning inom yrkesutbildning sker inte i ett vakuum. Det sker pa grund
av en rad drivkrafter fran olika perspektiv, behov eller utmaningar, som leder till att specifika
tillampade forskningsuppdrag eller projekt genomfors. | praktiken skulle detta kunna
hanteras genom en struktur som utarbetar och anpassar Blueprint enligt en taxonomi som
baseras pa dessa drivkrafter och/eller de som, som ett resultat, sannolikt kommer att initiera
dem:

e Tillampad forskning inom yrkesutbildning - som initieras av enskilda eller "kluster" av
arbetsgivare eller féretag for att ta itu med en fraga som dir specifik for deras foretag
(mikroniva) inom rekrytering, kompetensprognoser, marknadsforing, teknik, drift,
produkt- eller processinnovation;

e Tillampad forskning inom yrkesutbildning - som initieras av sektorsorgan och

branschorganisationer (mesoniva) eller myndigheter for offentlig politik och planering
(makroniva) om regionala eller nationella fragor av socialt, ekonomiskt eller
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utbildningsmdissigt intresse;

e Tillampad forskning inom yrkesutbildning - som initieras av yrkesutbildningsledare och
yrkesutbildningslarare for att informera om eller forbéttra yrkesutbildningens
ldroplan (t.ex. utformning, organisation, rekrytering, avhopp, relevans for
arbetsmarknaden) eller for att stddja deras egen fortbildning eller vidareutbildning;

e Tillampad forskning inom yrkesutbildning - som initieras av yrkesutbildningsstudenter
eller praktikanter, sarskilt (men inte nodvandigtvis uteslutande) pa hogre

yrkesutbildningsnivda, i samband med arbetsbaserat Ildrande eller
arbetslivserfarenhet som dr inriktad pa problemlésning eller projektbaserat lérande
(PBL);

e Tillampad forskning inom yrkesutbildning - som initieras av tillimpade

forskningsintressen (fran universitet eller andra forskningsinstitut), t.ex. tillampning
av vetenskapliga, tekniska eller andra akademiska forskningsresultat.

(c) Utmaningen med "forskningskompetens" inom yrkesutbildningens tillimpade
forskning och NEARVET

For det tredje, med hénvisning till den (bld) domanen "Teorisera och ldara" i NCVER:s
utvecklingsramverk, sager forfattarna att "ett komplett utbud av akademiska
forskningsférdigheter kanske inte kréivs for att arbeta i tillimpade forskningsprojekt; dock bér
yrkesutbildare och andra yrkesverksamma ha ett matt av vad vi kallar 'forskningskunnighet'."
De fortsatter med att notera att "vissa yrkesutbildare och andra yrkesverksamma kommer att
fortsdtta att utveckla expertis inom forskningsmetodik."*> NCVER:s utvecklingsramverk
specificerar sjalv "forskningsmetod" i detta avseende, och hanvisar till specifika
forskningsmetoder som etnografisk, narrativ, fenomenologisk och grundad teori som
onskade fardigheter. Det &r anmarkningsvart att det i detta sammanhang inte finns nagon
hadnvisning till behovet av att utveckla fardigheter i till exempel anvandning av statistisk analys

och specifika kvantitativa metoder eller statistiska tester.

Det ar oklart hur praktiskt det ar, i ett initiativ som NEARVET, eller inom manga av de
aktiviteter och processer som utgor tillampad forskning inom yrkesutbildning, att utrusta
nagon av de aktorer som anges i NEARVET med nagon konsekvent eller betydande kunskap

22
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eller formaga i "rena" forskningsmetoder. Vardet av att gora detta kan diskuteras, men det
maste ifragasattas om det tillvdgagangssatt som anvdands av NEARVET skulle kunna
genomfora ett professionellt utvecklingsprogram som skulle utrusta dessa aktoérer till den
punkt dar praktikerna med tillforsikt kan anvanda dem - oavsett var de kommer ifran - i
specifika tillampade forskningsprojekt inom yrkesutbildningen.

Man kan forvanta sig att de som deltar i tillampad forskning i yrkesutbildningsprojekt fran
den akademiska varlden och/eller fran forskningsinstitut kommer att ha kunskap och
erfarenhet av relevanta forskningsmetoder och tillampa dem pa uppdragen nar det ar
relevant. Detta ar "kunskapstriangeln" i aktion och att inkludera dem med "expertkunskaper"
och kunskaper om forskningsmetoder, tillsammans med andra som inte har sadana
fardigheter eller kunskaper, kan spela en nyckelroll for att framja innovation och
kunskapsoverforing. Mycket av den tillampade forskningen i yrkesutbildningsprojekt och
uppdrag kraver dock inte kunskap om akademiska forskningsmetoder och utférs av manga
aktérer som inte ar kvalificerade eller utbildade forskare. Aven om vissa av dem som deltar i
tilampad forskning inom yrkesutbildning fran andra yrkesprofiler kan ha viss
forskningskompetens, kommer valdigt manga inte att ha det, men de tillfor den tillampade
forskningsprocessen andra fardigheter - erfarenhet av projektledning, design, operativt
genomférande, hantering av intressenter, kommunikation och manga fler. A andra sidan
saknar manga akademiska forskare sadana fardigheter och kan behdva utbildning och
utveckling inom omraden som kravs for att de pa ett effektivt och verkningsfullt satt ska
kunna anvanda sina kunskaper och fardigheter i forskningsmetoder, liksom de kunskaper de
kan ha med sig fran sina @mnesspecifika akademiska discipliner.

Slutsats 4: Denna fraga pekar darfor pa en fraga som NEARVET Blueprint bor 6vervaga
ytterligare; bor man forsoka utveckla viss akademisk "forskningskompetens" i kompetenserna
hos alla dem som inte har det, eller &r det nddvandigt att 6vervaga att sadana fardigheter och
kunskaper inte dr nodvandiga for manga som ska leda, initiera eller bidra till tillampad
forskning inom yrkesutbildning - och att tillampad forskning kan tjana béattre pa att ta in sadan
expertis dar uppdraget eller projektet kraver det?

10. 4Utveckling av NEARVET:s praxisgemenskap

En viktig aspekt av NEARVET-konceptet, utarbetandet av dess professionella
utvecklingsprogram och det ldrandeinnehall som ska skapas och anvadndas via den digitala
hubben ar inférandet av en metod for praktikgemenskap.
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"Praktikgemenskaper dr grupper av mdnniskor som delar ett intresse eller en passion for
ndgot de gér och Idr sig hur de kan géra det bdéttre ndr de interagerar regelbundet"? .
Begreppet praktikgemenskaper har fatt allt storre uppmarksamhet inom vuxenutbildning och
yrkesutbildning sedan konceptet utvecklades av den kognitiva antropologen Etienne Wenger
pa 1990-talet. 2* En praktikgemenskap (CoP) bestar av en grupp manniskor som samlas for
att utbyta gemensamma problem och samarbeta, dela information och utbyta praxis i den
gemensamma stravan efter I6sningar. Communities of Practice ar ett satt att utveckla socialt
kapital, framja ny kunskap, stimulera innovation och dela med sig av kunskap. Deras mal kan
omfatta att leda praxis, utveckla riktlinjer, bygga upp kunskapsarkiv, ta itu med tekniska
problem och I6sningar samt peer-learning. Communities of Practice bildas av manniskor som
delar ett intresse eller en passion fér nagot de gor och som lar sig hur de kan gora det battre
nar de interagerar regelbundet.

Denna forstaelse av larande ligger till grund for var strategi for att framja NEARVET
Community of Practice. | den forsta iterationen, genom Erasmus+-projektet med samma
namn, etablerar vi en digitalt aktiverad, transnationell CoP som det primara verktyget genom
vilket NEARVET-konceptet vidareutvecklas och genomférs - eventuellt med sikte pa att det
ska leva vidare bortom projektets livstid. En praktikgemenskap kdnnetecknas av tre viktiga
egenskaper:

Domanen. En CoP har en identitet som definieras av ett delat intresseomrade - i fallet med
NEARVET ar detta omradet for tillampad forskning inom yrkesutbildning. Medlemmarna har
en sarskild delad kompetens eller expertis som utmarker dem och motiverar deras
engagemang for att delta. Manniskor i gruppen vardesatter och erkdanner detta
kompetensomrade och lar av varandra. | det hér fallet representeras domanen i férsta hand
av praktiker och engagerad personal i NEARVET-konsortiet, som bildades specifikt for att
representera ett brett spektrum av intressen och kompetenser som ar relevanta for tillampad
forskning inom yrkesutbildning, samt ett brett spektrum av praktiker. De bestar av personer
som ansvarar for att leda andra som utfér uppdrag inom tillampad forskning inom
yrkesutbildning samt utévare som utformar och genomfér tillampad forskning inom
yrkesutbildning.

Gemenskapen. For att tillvarata sina intressen inom sin doméan deltar medlemmarna i
gemensamma aktiviteter och diskussioner, hjilper varandra och delar information. De bygger
relationer som gor att de kan lara av varandra och de bryr sig om hur de star i férhallande till
varandra. En praktikgemenskap kan identifieras eftersom medlemmarna interagerar och lar
sig tillsammans. De &r inte bara kollegor eller, till exempel, studenter som rakar ga i samma

3 Introduktion till praktikgemenskaper, Etienne och Beverley Wenger-Traynor
24 Praktikgemenskaper (Wenger 1998).
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klass. Detta omfattar medlemmar fran den slutliga "malgruppen” "tillampade forskare inom
yrkesutbildning”, med kollegor som har erfarenhet av utformning och utveckling av
laroplaner, med kollegor som har erfarenhet av att underlatta gemensamt skapande av
strategier for yrkesutveckling och innehall och material for larande, med projektledare som
har organisatorisk och logistisk erfarenhet och med teknologer som ar bekanta med tekniska

krav samt digitala verktyg och digitala produktions- och skapandeprocesser.

Att nominera bara fyra engagerade personer fran hela NEARVET-konsortiet kommer att skapa
en gemenskap med cirka 50 yrkesutbildningsutévare. Det kan dock handa att ytterligare
undersokningar visar att det finns nagra viktiga grupper som kan vara underrepresenterade
eller inte representerade i gemenskapen, i vilket fall konsortiet kan behdva se till att
komplettera gemenskapen fran andra @n sina omedelbara medlemmar.

Praktiken. En praktikgemenskap ar inte bara en intressegemenskap - en fanclub, till exempel.
Medlemmarna i en praxisgemenskap ar utévare. De utvecklar en gemensam repertoar av
resurser: erfarenheter, berattelser, verktyg, satt att hantera aterkommande problem - kort
sagt, en gemensam praxis. Detta kraver tid och ihallande interaktion. Nar det galler NEARVET
leder detta oss tillbaka till den centrala praxis som haller pa att utarbetas: "'Vilka behov har
dessa tillimpade forskare?' - och - 'hur ska de tillgodoses?"

Genom att arbeta tillsammans pa transnationell niva kommer NEARVET CoP, genom
regelbundna, deltagande workshops, att utforma sina egna losningar for att hantera de
utmaningar som tidigare beskrivits for att gemensamt skapa, utveckla och validera nya
laromedel och metoder for att utdoka deras kompetens inom tillampad forskning inom
yrkesutbildning, enligt Blueprint och de kompetenser som ska utvecklas.

NEARVET Community of Practice som en andragogisk CPD-miljé fér tillimpad forskning
inom yrkesutbildning

Nar man analyserade NCVER:s utvecklingsramverk i syfte att utveckla NEARVET:s
metodkoncept, "plockade" NEARVET-konsortiet upp Theorise and Learn (bla) doméanreferens
till "Pedagogik"” (se sidan ovan). Det finns ett element i denna aspekt av NCVER-ramverket
som betonar element av "pedagogik" - sarskilt nar det galler undervisning foér
yrkesutbildningsstudenter. Detta ar forvisso relevant for NEARVET, men med tanke pa de
olika aktorer som identifierats behover NEARVET ett bredare perspektiv i forhallande till sin
Blueprint for "utveckling av larande".

NEARVET erkdanner att det inom dess Community of Practice finns betydande expertis att hitta

i denna rad av aktorer, av vilka manga ar erfarna vuxna yrkesverksamma som arbetar inom
yrkesutbildning. Samtidigt ar nivan av kunskap, fardigheter och fortroende inom de olika
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omradena som representeras i NCVER:s utvecklingsramverk mycket varierande - liksom det
kommer att vara i det bredare VET-samhallet i Europa. FOr att dra nytta av denna expertis
och kunskap, och samtidigt tillgodose dessa olika behov, syftar NEARVET till att utforma och
anta en innovativ andragogisk strategi for CVET/CPD, snarare dn en som till stor del baseras
pa instruktionspedagogik, och placera sin praktikgemenskap i centrum.

Andragogik, dven kidnt som vuxeninldrningsteori, foreslogs av Malcom Shepard Knowles?®
1968. Tidigare hade mycket forskning och uppmarksamhet dgnats at begreppet pedagogik -
att undervisa barn (eftersom termen kommer fran det grekiska ordet "paidagogos", en
kombination av "paidos" (barn) och "agogos" (guide/ledare)). Knowles insag att det finns
manga skillnader i hur vuxna lar sig jamfért med barn och yngre manniskor. Hans tankar kring
andragogik syftade till att dra nytta av de unika inlarningsstilarna och styrkorna hos vuxna
elever. Knowles teori om andragogik identifierade fem antaganden som larare bor géra om
vuxna elever:

1. Sjdlvuppfattning - Eftersom vuxna befinner sig i en mogen utvecklingsfas har de en
tryggare sjalvuppfattning an barn och yngre personer. Detta gor det majligt for dem
att delta i styrningen av sitt eget larande och sin egen utveckling.

2. Tidigare erfarenheter - Vuxna har en mangd erfarenheter att dra nytta av nar de lar
sig och utvecklas och ar ofta motiverade att dela dessa med andra - till skillnad fran
barn och yngre personer, som ar i fard med att skaffa sig nya erfarenheter.

3. Redo att ldra - Manga vuxna har kommit till en punkt dar de inser vardet av utbildning
och ar redo att ta larandet pa allvar och fokusera pa det.

4. Praktiska skdl att ldra sig - Vuxna soker praktiska, problemcentrerade metoder fér
larande och utveckling. Manga vuxna atervander till fortbildning och, naturligtvis,
genomgar yrkesutbildning av specifika praktiska skal, sdsom att komma in pa ett nytt
omrade eller forbattra formagor och kunskaper for att utfora sitt jobb battre.

5. Drivs av inre motivation - Medan manga barn och yngre manniskor drivs av yttre
motivationsfaktorer - som straff om de far daliga betyg eller beléning om de far bra
betyg - 4r vuxna mer "internt" motiverade.

Baserat pa dessa antaganden féreslog Knowles fyra principer som utbildare bor beakta nar de
utformar utbildning fér vuxna:

1. Eftersom vuxna ar sjalvstyrande bér de ha inflytande 6ver innehallet och processen i
sitt l[drande.

2> Andragogik - Teori om vuxnas larande - Malcolm Knowles (1913-1997)
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2. Eftersom vuxna har sa mycket erfarenhet att dra nytta av, bor deras larande fokusera
pa att ldgga till det de redan har ldrt sig tidigare.

3. Eftersom vuxna ar ute efter praktiskt larande bér innehdllet fokusera pd fragor som
ror deras arbete eller privatliv.

4. Dessutom bor inldrningen vara inriktad pd att I6sa problem istdllet for att memorera
innehdll.

I modern tid tillampas "pedagogik" inte alltid, eller ens i stor utstrackning, pa ett satt som ar
sa snavt bestamt utifran dess ursprung. Dessutom ar "andragogik" i sig inte en perfekt term
eftersom termen ar kdnsbunden och har sitt ursprung i "andras" (man). Detta papekas dock
har for att tydligt visa att NEARVET redan fran borjan utformades for att utveckla sin
inldarningsmetod - genom sitt seminarieprogram, sin anvandning av tvarvetenskapliga och
specialiserade experter pa yrkesutbildning i konsortiet och sin samverkan genom sin
praxisgemenskap, for att inforliva andragogiska inlarningsmetoder i fortbildning och
vidareutbildning pa yrkesutbildningsomradet.

I NEARVET identifierar vi en rad tekniker for att komplettera etablerad tillampad forskning
tekniker och metoder - t.ex. intervjuer, enkater, fokusgrupper, datarapportering, observation
- med samtida och moderna tillvdgagangssatt for medskapande av tillampad
forskningsinformerade  implementeringsstrategier och validering av tillampade
forskningsresultat. Detta sker inte minst genom insikten att uppbyggnaden av en
praxisgemenskap inom tillampad forskning i yrkesutbildning kraver en strategi for
professionell utveckling och kapacitering av dem i den tillampade forskningen, dven bland
mycket erfarna projektledare och yrkesutbildningsutovare som ar involverade i
yrkesutbildningspraxis och vagledning. Inom tillampad forskning, som framgar av NCVER:s
utvecklingsramverk, och i forhallande till mangfalden i var malgrupp av aktorer, finns det en
hel rad faktorer som ar relevanta for utvecklingen av praxis eller referensmetoder som utgor
grunden och arkitekturen nar det galler atgardsplanering och 16sningsbyggande genom
tillampad forskning inom yrkesutbildning.

CoP-strategin och utvecklingen av innehall for det digitala navet omfattar erfarenhetsbaserat,
kreativt "larande genom att gbra", t.ex. problembaserat larande, projektbaserat larande,
designtankande, aktionslarande, samskapande och samproduktion. Detta innebar inte att
"pedagogisk undervisning" inte kommer att inga i programmet - det kommer att finnas
tillfallen da "expertklasser" kravs for att introducera specifika innehall och verktyg - men
tonvikten har ligger pa att utnyttja och "kompetensdela" den inbordes expertis som finns - pa
hog niva - bland NEARVET-konsortiets utovare - i olika och, nar det kartlagts forvantas det
vara, kompletterande fardigheter och kunskaper. NEARVET foljer med utarbetandet,
utvecklingen, testet och valideringen av en NEARVET Blueprint (WP3), som bestar av ett
kompetensramverk. Enligt ans6kan kommer ramverket att "évervdga en graderad struktur
(grundldggande, avancerade och professionella dimensioner pd limpliga EQF-anpassade
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nivaer), for att téicka de olika behoven hos potentiella slutanvédndare och framja lika tillgdng
till forskning och kunskapsmdjligheter. Baserat pd kompetensramverket kommer projektet att
utveckla en behovsbedémningsmetod och relaterade tillimpade verktyg fér att bedéma
kompetenser, fdrdigheter och kunskapsstyrkor, svagheter och behov inom specifika
uppmdrksamhetsomrdden, men utgér grunden fér den kompetensutveckling som ska ske
inom (WP4) Digital Hub (Community of Practice, ldranderesurser etc), och styra slutanvéndare
till specifika fdrdigheter och kompetenser baserat pd deras svagheter och dédrmed skapa
personliga inlérningsvégar.

Dessa bestammelser, som beskrivs i ansokan, forefaller fortfarande vara relevanta med tanke
pa resultaten av den skrivbordsundersdkning och analys som presenteras i detta
metodkoncept. Dessa aspekter kommer att granskas ytterligare nar resultaten av
intervjuerna med intressenterna och fokusgrupperna har sammanstallts.

| NEARVET utvecklas en "UX"-strategi (anvandarupplevelse) av den transnationella
samarbetsgruppen och syftar till att sdkerstélla relevans, attraktionskraft och tillampning fran
malgruppen genom deras direkta engagemang i samarbetsgruppen med erfarenhet av
samskapande. CoP fungerar sdledes bade som ett transnationellt forum for gemensamt
skapande och som en "redaktionskommitté" for produktion av relevanta verktyg, tekniker,
resurser for yrkesutveckling och larandeinnehall som i slutdndan kommer att utgéra den
"Oppna utbildningsresurs" som kommer att stodja malgruppens vidareutbildning och ligga till
grund for dess efterféljande 6verférbarhet och skalbarhet.

CoP:s e-postgrupp - CoP:s medlemmar ar alla registrerade pa en gemensam e-postlista -
NEARVET CoP:s e-postgrupp. Medlemmarna kommer att uppmanas att delta i pagaende
dialog och granskning genom denna grupp, bidra till diskussioner om @mnen och fragor av
gemensamt intresse och valja till specifika workshop-sessioner.

CoP Co-creation workshops - Medlemmarna i CoP:s e-postgrupp mots interaktivt och direkt i
"realtid" genom att delta i en serie transnationella co-creation-sessioner online (pa engelska).
Dessa kommer att hallas pa plattformar som har blivit mycket bekanta for praktiker som var
tvungna att anvanda dem under pandemin, om de inte redan gjorde det - t.ex. Zoom,
Microsoft Teams, Skype. For andra som ar vana vid mer uppslukande och kontinuerligt
kreativt och digitalt samskapande kan plattformar som Discord introduceras och de som kan
engagera sig i specifika omraden (till exempel mer avancerad utveckling av digital kompetens)
kommer att kunna ta detta engagemang och utveckling vidare. Inom NEARVET kommer dock
mer allmant anvanda och forstadda plattformar att anvédndas, och fokus i forhallande till
kompetenshojning kommer att ligga pa att lara sig hur man maximerar funktionaliteten hos
dessa plattformar i samskapande (break-out rooms, feedback, tillagg).

86



Co-creation workshops ar faciliterade sessioner, som genomfdrs pa engelska, som ar
strukturerade kring ett "amne" som valts av Community of Practice som ar av intresse och av
direkt relevans for de viktigaste "produkt" resultat som ska genereras av projektet. Varje
online-session kommer att vara "amnesledd". Den partner eller expert som leder sessionen
kommer att moderera diskussionen om amnet online och uppladdning av relevant innehall
till online-resursen. Det forvantas att minst en medlem av CoP fran varje partner kommer att
delta i varje workshop som en kdrngrupp, men exakt narvaro kommer att variera beroende
pa vilket amne som diskuteras. Alla medlemmar i kommittén uppmanas att delta om amnet
ar av intresse for dem.

Engagement Engagement Digital Community of

Strategy Activities environment Practice

Dr Richard Parkes
Rinova Ltd, pa uppdrag av NEARVET, september 2023
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11.

Webbplatser, bloggar, videor och andra kallor och referenser

som identifierats i landssammanhang om tillampad forskning
inom yrkesutbildning (per land)

Sverige

a)

Italien

10.

Forskning av denna véarlden Il - om teorins roll i praxisnara forskning Vetenskapsradet (Swedish
Research Council)

Metodutveckling av yrkesutbildning (Skolverket)

Larande och skolutveckling med hjalp av Internet of Things (Ldrande och skolutveckling med
hjélp av Internet of Things) https://www.spaningen.se/larande-och-skolutveckling-med-hjalp-
av-internet-of-things/

Yrkesdidaktik &r motesplatsen med fokus pa yrkesdidaktik for forskare, lararutbildare och
doktorander med anknytning till yrkeslararprogrammet. (Yrkesdidaktik Detta &r motesplatsen
med fokus pa yrkesdidaktik fér forskare, lararutbildare och doktorander med anknytning till
yrkeslararprogrammet.) https://www.du.se/sv/forskning/forskning-om-
lararutbildning/yrkesdidaktik/

Ett svenskt konkret projekt for tillampad forskning inom yrkesutbildning: Challenger-projektet
syftar till att framja innovation genom tillampad forskning inom yrkesutbildning
https://www.cng.se/erasmus-challenger

Digitalisering i yrkesutbildningen inom samhallsbyggnadssektorn: en forstudie, Persson, Mats
Malmo universitet , Fakulteten for teknik och samhalle (TS), Institutionen for
materialvetenskap och tillampad matematik (MTM).

Niklasson E, Nilsson O (2019) Utvecklingen av digitalisering i byggproduktion. Examensarbete
Malmao universitet.

Lindstrém B (2021) Kunskap i en digitaliserad varld. Pedagogiska magasinet.

https://www.governo.it/sites/governo.it/files/PNRR.pdf
https://cris.unibo.it/retrieve/eldcb336-adce-7715-e053-1705fe0abcc9/Ricerca-
formazione%20e%20miglioramento%20della%20scuola.pdf
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/applied-research-key-contribution-smart-
specialisation

https://arrivet.org/index.php/arrivet/about
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-
12/Linee%20programmatiche%20ricerca%20applicata.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2020/03/KE0119739ITN.it_.pdf

https://www.cescot.emilia-

romagna.it/repository/editor files/tutor%2015 05 2014%20Hr.pdf
https://oa.inapp.org/jspui/bitstream/20.500.12916/1763/36/ISFOL%20-
%20%20Manuale%20tutor%20apprendistato%20-%20guida%20modulo%203.pdf
http://www.insegnareonline.com/rivista/cultura-ricerca-didattica/docente-ricerca-

formazione
https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Indicazioni+nazionali+e+nuovi+scenari/3234a
b16-1f1d-4f34-99a3-319d892a40f2
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https://www.fitfor4-0.eu/wp-content/uploads/2021/01/IT-Set-di-competenze-per-docenti-
e-formatori.pdf

https://www.cnos-

fap.it/sites/default/files/articoli rassegna/I%20formatori%20della%20FP.pdf
https://ervet-journal.springeropen.com/articles/10.1186/s40461-018-0064-9
https://www.made-cc.eu/it/scuola-di-competenze-4-0/
https://www.made-cc.eu/it/orientamento/
https://www.kilometrorosso.com/servizi/finanziamenti-per-linnovazione/made-
competence-center-i4-0/
https://www.unitn.it/internazionale/97821/ricerca-applicata-progetti
https://www.som.polimi.it/en/labs-centers/

https://www.som.polimi.it/en/milans-local-food-hub-against-food-waste-more-than-

150000-meals-recovered-for-a-total-of-77-tonnes-of-food/

https://www.fraunhofer.de

https://www.fraunhofer.it/it/chi-siamo.html

https://corsidieuroprogettazione.it/mestiere-europrogettista-cosa-fa/

https://www.guidaeuroprogettazione.eu/guida/al-lavoro-progettazione-europea/come-

strutturare-un-progetto-il-processo-e-gli-strumenti/

https://masterandskills.com/chi-e-leuroprogettista

https://www.treccani.it/enciclopedia/ricerca-e-sviluppo %28Enciclopedia-Italiana%29/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/34493/mod resource/content/3/vol 78 2019 c

asano _massagli prodi seghezzi tiraboschi.pdf

https://www.bollettinoadapt.it/istruzione-e-ricerca-nel-pnrr-unoccasione-per-colmare-le-

carenze-strutturali-nei-rapporti-con-il-mondo-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2020/03/KE0119739ITN.it_.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-
12/Linee%20programmatiche%20ricerca%20applicata.pdf
https://www.openinnovation.regione.lombardia.it/news/news/view?id=5974

https://www.made-cc.eu/it/scuola-di-competenze-4-0/
https://www.made-cc.eu/it/orientamento/
https://www.kilometrorosso.com/servizi/finanziamenti-per-linnovazione/made-
competence-center-i4-0/
https://it.economy-pedia.com/11034874-applied-research#menu-3
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/applied-research-key-contribution-smart-
specialisation

Tillampad forskning - ett viktigt bidrag till smart specialisering
https://giove.isti.cnr.it/personaal/CNR CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche, HIIS -
Laboratoriet for manskliga granssnitt i informationssystem (Italien)

https://www.bankit.art/ ART - Hem - Banca d'ltalia
https://www.intesasanpaoloinnovationcenter.com/it/applied-research/ Intesa Sanpaolo
Innovationscenter

https://open-italy.elis.org/it/page/homepage-2023-it Oppna Italien
https://www.supsi.ch/cmi/ricerca-applicata.html SUPSI - Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana
https://www.fondazionecariplo.it/it/strategia/piani-di-azione/ricerca-applicata-pda-07.html
Fondazione Cariplo
https://ervet-journal.springeropen.com/articles/10.1186/s40461-018-0064-9
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Professionell utveckling av yrkeslarare i Italien: deltagande, behov och hinder. Statistiska
kvantifieringar och benchmarking i ett internationellt perspektiv
https://iris.univr.it/handle/11562/1083406

Kompetensbaserade laroplaner for yrkesutbildning och dess konsekvenser for yrkeslarares
och utbildares praxis och kompetens i Italien och Litauen
http://outcomes.stat.unipd.it/sites/outcomes.stat.unipd.it/files/cap3 vol2.pdf
Kompetenser for forskning och utveckling: resultat av en undersékning i Area Science Park di
Trieste

Susanna Zaccarin, llaria Silvestri - Universita degli Studi di Trieste
https://www.mur.gov.it/it/news/martedi-28062022/pnrr-mur-limpatto-della-conoscenza-
grazie-un-nuovo-modo-di-fare-ricerca-e

PNRR, MUR:det stora hotet mot kunskapen tack vare ett nytt satt att bedriva forskning och
innovation
https://www.randstad.it/candidato/career-lab/fare-carriera/10-competenze-da-sviluppare-
per-trovare-lavoro-nei-prossimi-anni/

Tutte le competenze da sviluppare per trovare lavoro
https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/pnrr-cosi-i-fondi-ue-possono-rilanciare-la-
ricerca-e-luniversita/

PNRR, cosi i fondi UE possono rilanciare la ricerca e I'Universita
https://dottorato.it/content/valorizzare-il-dottorato-di-ricerca-nel-mondo-delle-imprese-
proposte-una-riforma-di-sistema

Valorizzare il dottorato di ricerca nel mondo delle imprese: proposte per una riforma di
sistema - ADI - Associazione dottorandi e dottori di ricerca italiani e Find Your Doctor
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