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Plan Nacional de FP de NEARVET en Espafa

Introduccién

NEARVET se enmarca en la convocatoria de propuestas Erasmus +, Forward looking Cooperation Projects
(FLCP) 2022 la convocatoria de propuestas de la EACEA®, que, entre otras cosas, afirma que "una
caracteristica de la investigacion aplicada en EFP es el estrecho vinculo entre la investigacion y los esfuerzos
por mejorar la pedagogia de la EFP. Estos esfuerzos pueden conducir a un pensamiento innovador, a nuevas
prdcticas pedagdgicas y productos de formacion y, en ultima instancia, a graduados mds creativos". Y
afiade: "Al participar activamente en la investigacion aplicada con las empresas locales, los proveedores de
EFP se convierten en cocreadores de ecosistemas locales de innovacion. Lo hacen contribuyendo a la
generacion de productos, servicios y procesos nuevos y mejorados, pero también a través de la oferta de
titulados en FP cualificados, innovativos y emprendedores".

El concepto de NEARVET se desarrollé tratando de responder a una pregunta que a menudo queda sin
respuesta: "si la investigacion aplicada a la EFP es fundamental, i quiénes son los investigadores aplicados?
A partir de su enfoque metodoldgico, NEARVET ha tratado de descubrir y abordar las necesidades de los
profesionales y los representantes de las empresas mediante un programa de investigacion, y a través de la
creacion de un concepto y una oferta de desarrollo de capacidades que puedan ser relevantes y flexibles, y
gue impliquen su accion directa, su participacion y su reconocimiento como actores principales para que la
investigacion aplicada tenga lugar en la EFP.

Para ello, NEARVET ha utilizado deliberada y deliberadamente un enfoque de Comunidades de Practicas
(CoPs), a nivel transnacional y nacional, que han sido disefiadas e implementadas como la maquinaria
interna y el motor para estimular el codesarrollo, la participacidn, el intercambio de conocimientos y, en
ultima instancia, la realizacion de investigacion aplicada e innovacion entre la EFP y otras organizaciones, y
en particular las PYME.

El proceso de aplicacion ha puesto de manifiesto que las asociaciones basadas en los paises y las
respectivas CoP mostraban que en algunos casos aparecian retos similares, mientras que las necesidades,
lagunas y preocupaciones especificas podian ser relevantes y especificarse mas en cada contexto.

Ambito y objetivo de los planes nacionales de FP de NEARVET

Los planes nacionales de EFP sirven para poner de manifiesto las necesidades, lagunas y preocupaciones
especificas que se consideran importantes y relevantes dentro de la asociacion de cada pais y de las
respectivas CoP.

Los planes identifican estrategias y acciones especificas para avanzar y desarrollar la investigacion aplicada.
Dichas estrategias y acciones se han desarrollado para que sean viables y pertinentes para los socios
implicados y para sus comunidades de partes interesadas mas amplias, pertinentes para responder a las
necesidades identificadas para los "investigadores aplicados de EFP" tal y como se definen en NEARVET
(profesores, formadores, tutores y mentores, incluidos los mentores de empresa, los directores de EFP y de
empresa; los responsables del DPC del personal en EFP y empresas).

Los planes nacionales de EFP tienen en cuenta el enfoque metodolégico subyacente en NEARVET; los
resultados de las investigaciones realizadas en NEARVET, asi como los resultados y el desarrollo potencial
de las Comunidades de Practica - transnacionales y nacionales - iniciadas a través de NEARVET. Recogen los

1 ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT2 (25" Noviembre 2021)



resultados, procesos y reflexiones derivados de la coproduccién de recursos de aprendizaje en el Digital
Hub; en los eventos y reuniones celebrados en el marco del proyecto; las acciones de creacidn de redes y
pruebas llevadas a cabo en las distintas areas del programa de trabajo e indican

No pretenden abordar temas generales, nacionales, que surgen en los paises en relacidn con la
investigacion aplicada en general: mas bien, pretenden identificar recomendaciones y planes concretos de
politica y préctica que puedan utilizarse concretamente, a corto y medio plazo, para hacer progresar los
conceptos e iniciativas de IA tal y como se iniciaron a través de NEARVET.

Plan Nacional NEARVET en Espafa

Objetivos y marco del Plan Nacional NEARVET en Espafa

El Plan Nacional NEARVET en Espafia pretende reforzar y ampliar las estrategias y acciones de investigacion
aplicada utilizando los aprendizajes y resultados del proyecto NEARVET. A través de los esfuerzos de dos
socios clave, la CdAmara de Comercio de Zaragoza (CClIZ) y Rinova Malaga, el plan esboza objetivos
especificos y procesables para mejorar la innovacidn, abordar los retos de la EFP y comprometer a diversas
partes interesadas en Espafia. Los objetivos especificos son:

1) Ampliar y mantener las comunidades de practica (CoP) de NEARVET

El plan espafiol prioriza la consolidacién y el crecimiento de la CoP local que puso en marcha el CCIZ en
Zaragoza, conectandola con otros agentes de toda Espaiia y la UE. Al facilitar el didlogo estructurado y la
colaboracidn entre instituciones educativas, empresas y otras partes interesadas, la CoP local de NEARVET
servira de base para el avance de la investigacién aplicada y la innovacion en la EFP en Espaia. Los
objetivos especificos incluyen el fomento de la interaccidn regular entre los miembros de la CoP local, la
creacion de oportunidades para el aprendizaje entre iguales y el desarrollo de metodologias compartidas
para abordar retos comunes. Los objetivos especificos incluyen:

e La Camara de Comercio CCIZ utilizara sus seminarios mensuales del Club Cdmara para proporcionar
un espacio de didlogo estructurado y debates entre empresas, proveedores de EFP e instituciones
publicas. Estos eventos también incluiran talleres para compartir los conocimientos de NEARVET y
fomentar la colaboracion en actividades de investigacion aplicada.

e Rinova Malaga involucrara a socios transnacionales organizando reuniones virtuales y compartiendo
los resultados de otros proyectos centrados en el espiritu empresarial y la EFP, garantizando la
alineacién con las conversaciones transnacionales de la CoP y ampliando el alcance de la
colaboracion.

2) Implicar a las partes interesadas para adaptar la formacién a las necesidades

del mercado laboral

Otro objetivo central es crear asociaciones sostenidas con las empresas locales, las instituciones publicas y
los proveedores de EFP para adaptar los programas de formacion a la evolucidn de la demanda del
mercado laboral. Esto implica crear plataformas para evaluar las necesidades especificas de la industria y
traducirlas en programas de formacién innovadores y relevantes para el mercado. Concretamente en
Espafia:



La CCIZ colaborara con las empresas locales a través de su iniciativa Programa Formacion Dual para
identificar lagunas en las competencias laborales y co-crear recursos de investigacion aplicada con
las PYME locales, adaptados a sus retos especificos.

Rinova Malaga organizard eventos de networking en colaboracidn con MalagaTech y las asociacio-
nes empresariales regionales andaluzas para identificar las carencias de competencias en los secto-
res de la economia digital y verde, garantizando que la formacién de FP se alinee con estas deman-
das emergentes.

3) Promover practicas empresariales e innovadoras
El plan espafiol hace hincapié en la integracién de enfoques empresariales e innovadores en las practicas de
EFP. Esto implica la puesta en marcha de actividades como seminarios web, hackathones, talleres

interdisciplinares y aprendizaje basado en proyectos para fomentar competencias clave como el trabajo en
equipo, la adaptabilidad y la resolucidn de problemas.

La CCIZ utilizard sus actuales programas de incubacién de empresas para crear laboratorios de in-
novacion a pequefia escala en los que alumnos de FP y mentores de empresas colaboren en retos
del mundo real, convirtiendo la investigacién aplicada en soluciones listas para el mercado. Ade-
mas, seguiran trabajando en el proyecto Desafio Aragdn en colaboracion con el gobierno regional
para apoyar a los jovenes de esta region en el desarrollo de habilidades emprendedoras y la crea-
cion de ideas de negocio viables, combinando la formacion en competencias esenciales, el pensa-
miento emprendedor y la creacion de empresas.

Rinova Malaga organizara talleres centrados en la innovacién con start-ups y aceleradoras locales,
implicando a alumnos y formadores de FP en proyectos empresariales y fomentando las conexiones
con el ecosistema de innovacion regional.

4) Promover y utilizar los recursos de NEARVET

El plan destaca las actividades que brindaran la oportunidad de difundir y utilizar los recursos de NEARVET,
incluidos los materiales didacticos, los resultados de la investigacién y el Centro Digital. Estos recursos
serviran como herramientas practicas para mejorar la capacidad de investigacion aplicada y promover la
metodologia NEARVET entre las partes interesadas.

CCIZ utilizara las sesiones existentes con los proveedores de FP en Aragdn, para introducir el NEAR-
VET Digital Hub y los recursos, al tiempo que integra estas herramientas en sus ofertas de desarro-
llo profesional.

Rinova Malaga incorporara materiales de aprendizaje de NEARVET en sus talleres para educadores
y PYMEs, asegurando su relevancia para las necesidades de los profesionales en Andalucia y el pa-

norama regional mas amplio de la EFP.

Ambitos de accién prioritarios

e A CORTO PLAZO (1 ANO):

1.

Reforzar la colaboracidn entre los centros de FP y las empresas: Potenciar las asociaciones entre
empresas y centros educativos (por ejemplo, Salesianos Zaragoza y las empresas industriales
reunidas en nuestro primer COP espafiol), organizando periddicamente eventos de networking
como los "Premios Don Bosco" para fomentar la colaboracién.

Promover e integrar la digitalizacion en la Investigacidén Aplicada en FP: Mantenerse actualizado
con las metodologias emergentes y alinearlas con las necesidades tecnolégicas del mercado,



involucrando a empresas, instituciones de FP y entidades gubernamentales. Por ejemplo, explorar
la integracidn de tecnologias avanzadas, como las herramientas de IA (muy discutidas en el ARS de
Espafia) y analizar como pueden incluirse en los planes de estudios de FP. Ademas, fomentar la
colaboracidn con empresas de alta tecnologia, como Podoactiva (una empresa de podologia que
particip6 en el tercer COP de Espafia), para desarrollar recursos educativos innovadores con
proyectos ambiciosos para los estudiantes.

Impulsar las practicas empresariales: Integrar enfoques empresariales en los planes de estudios de
EFP para fomentar la innovacién y mejorar la empleabilidad. Como se observa en el primer COP
espanol, el estudiante galardonado en los "Premios Don Bosco" demostré claramente cémo el
aprendizaje basado en proyectos le ayudo a desarrollar habilidades emprendedoras, lo que le llevo
a la creacién de un proyecto innovador. Esto pone de relieve que la EFP es también una poderosa
via para los futuros emprendedores.

e A MEDIO-LARGO PLAZO (2-3 ANOS):

1.

Planes de estudios adaptados a las necesidades del mercado: Actualizar continuamente los
programas de formacion para reflejar la evolucién de las demandas de la industria, adoptando la
flexibilidad y el aprendizaje permanente. Esto solo podria lograrse implicando a las empresas en el
proceso de disefio de los planes de estudios para garantizar que abordan sus carencias especificas
de competencias.

Aumentar el atractivo de la FP: Aunque el nimero de estudiantes de FP en Espaia ha aumentado
un 32,6% en los ultimos cinco afios, sigue habiendo una importante demanda de estos perfiles,
especialmente en el sector industrial. Esta cuestion de la inadecuacién de los perfiles profesionales
en la EFP se ha puesto de relieve en todas nuestras sesiones de la COP espaiiola. Por lo tanto, es
crucial centrarse en abordar esta brecha, asegurando que cubrimos los perfiles profesionales
requeridos por nuestras empresas con profesionales bien formados y equipados con una educacién
de FP de calidad.

Factores favorecedores y obstaculizadores en Espafia

e FACTORES POTENCIADORES:

1.

Redes solidas y compromiso de las partes interesadas: Se ha demostrado que las COP y eventos
como los Premios Don Bosco proporcionan una base sélida para la colaboracién. Las empresas e
instituciones participan activamente y estan deseosas de impulsar el cambio.

Alta innovacidn tecnoldgica: Integracion de IA, herramientas basadas en datos y otras tecnologias
en los programas de EFP.

e FACTORES DE OBSTRUCCION:

1.

Recursos financieros limitados en el sector publico para implantar itinerarios curriculares flexibles y
actualizados por la industria.

Barreras burocraticas: En Espanfia, las competencias de Educacion y Empleo son gestionadas por
organizaciones separadas e independientes dentro del gobierno. Esta diferenciacion estructural
puede dificultar en ocasiones la coordinacion y adaptacién de los programas educativos a las
necesidades del mercado laboral, limitando la flexibilidad necesaria para la adaptacién curricular.



Conclusiones para el Plan Nacional en Espafia

e Dar prioridad a la reduccidn de la distancia entre los planes de estudios de EFP y las necesidades del
mercado laboral fomentando una mayor colaboracion entre los centros educativos y las empresas.

e Integrar las tecnologias emergentes, como la inteligencia artificial, en las practicas de EFP y
fomentar metodologias emprendedoras e innovadoras.

e Impulsar las practicas empresariales: Fomente la innovacidn y el espiritu emprendedor mediante
metodologias como el aprendizaje basado en retos/proyectos, los hackathones y los concursos.

Aplicacién y seguimiento del Plan Nacional NEARVET en Espafia

El Plan Nacional NEARVET en Espafia sera implementado y supervisado por la CdAmara de Comercio de
Zaragoza (CClZ) y Rinova Malaga. La CCIZ ampliara y mantendra las Comunidades de Practica (CoP) locales
organizando eventos como los seminarios del Club Cadmara y los Premios Don Bosco para fomentar la
colaboracidn entre los proveedores de EFP, las empresas y las instituciones publicas. Rinova Malaga
proporcionara apoyo estratégico y conectara los esfuerzos locales con las redes transnacionales y las
mejores practicas. Un Comité Nacional de Seguimiento, compuesto por las partes interesadas, supervisara
el plan utilizando indicadores como la participacion en la CoP, los proyectos de innovacion y la colaboracion
de las partes interesadas. Los informes de progreso semestrales garantizaran la rendicién de cuentas,
mientras que el plan se alineara con las politicas nacionales para impulsar mejoras sistémicas a largo plazo
en la EFP y el desarrollo de la mano de obra.

La aplicacidn y el seguimiento del Plan Nacional NEARVET en Espafia seguiran tres pasos clave. En primer
lugar, CCIZ y Rinova Malaga estableceran un marco claro de colaboracidn, definiendo funciones, plazos y
objetivos para las partes interesadas que participen en Comunidades de Practica (CoP). En segundo lugar,
pondran en marcha actividades de capacitacidén, como talleres, seminarios y eventos de colaboracién, para
fomentar la innovacién y abordar las lagunas de la investigacidn aplicada en la EFP. Por ultimo, la aplicacidon
y el seguimiento del Plan Nacional NEARVET en Espafia se basaran en los esfuerzos de colaboracion de CCIZ
y Rinova Malaga, con la firme intencién de implicar y colaborar con otras organizaciones nacionales
relevantes. Estas pueden incluir autoridades educativas (por ejemplo, el Servicio de Formacién Profesional
del Gobierno de Aragdn), proveedores regionales de FP (por ejemplo, el centro de FP Océano Atlantico),
asociaciones de empresarios (por ejemplo, la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), y centros de innovacion (por ejemplo, la CdAmara de Comercio de Espafia, la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo (FUNDAE) o CIFPA (Centro de Innovacion para la Formacion Profesional en
Aragon). Al colaborar estrechamente con estas organizaciones, el plan pretende alinearse con las
estrategias nacionales, implicar a las redes existentes y garantizar la sostenibilidad de sus objetivos en el
marco mas amplio de la formacion profesional y la investigacion aplicada en Espaniia.

éComo se integrara el Plan espafiol en las organizaciones locales/nacionales,
redes, contextos politicos y otras areas de accion relacionadas?

Este plan estd alineado con las politicas actuales existentes, como los marcos educativo y laboral de Espafia.
Complementara el trabajo actual de los CCIZ y de RINOVA Malaga sobre investigacion aplicada e innovacién
en FP. En concreto, estara vinculado a los siguientes proyectos en curso en los que participan Rinova y CCIZ



Centros de Excelencia Profesional Erasmus+ (CoVE) "Portabilidad" - una transicidn justa para las
ciudades portuarias hacia economias diversas y creativas; y EQAVET 4.0 - la garantia de calidad
como motor de las modernas ecologias de la EFP (de marzo de 2025 a 2029)

Erasmus+ Centres of Vocational Excellence (CoVE) "EQAVET 4.0 for quality in outcome-oriented
VET" tiene como objetivo desarrollar un enfoque metodoldgico para VET LOOP. El resultado de la
metodologia LOOP definird en qué medida los programas de EFP han demostrado ser relevantes en
términos de cantidad y calidad para los puestos de trabajo en cuestién. (De abril de 2025 a 2029).

EACEA Forward Looking Project STREAM que construird un nuevo marco de Micro-credenciales,
operando bajo el titulo de trabajo "The European Professional Certificate for Practitioners in
Inclusive, Digital and Green Work-Based Learning". https://streamcredentials.eu/ (Marzo 2024
hasta 2027)

ERASMUS+ youth - Jévenes construyendo un nuevo manana: Promover el emprendimiento
inclusivo, sostenible y digital a través de la e-gamificacion (octubre de 2024 hasta 2026)

Ademas, a nivel de la UE, para la difusidn especificamente en relacién con las actividades del Plan Nacional
NEARVET en Espafia, y para sostener el elemento transnacional NEARVET, Rinova es miembro de las
siguientes redes europeas:

Asociacion Europea de Institutos de Formacién Profesional (EVBB), https://learning.evbb.eu la
mayor asociacion paraguas (mas de 600 miembros) cuyos miembros son asociaciones estatales,

asociaciones, institutos coordinadores de educacidn y proveedores educativos a nivel nacional,
regional y local.

ALL DIGITAL (antes conocida como Telecentre Europe), https://all-digital.org/ una destacada
asociacion paneuropea con sede en Bruselas, que representa a organizaciones miembros de toda
Europa que trabajan con 25.000 centros de competencia digital.

Los intercambios periddicos con los miembros de estas redes apoyaran la integracion de los logros locales
en otras actividades en toda la UE.
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